Kommunikationsfolder i Leering
Af Louise Greve

| Leering er vi stolte af at kunne praesentere
vores nye kommunikationsfolder og film!
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Et steerkt feellesskab med plads til
faglighed, frihed og udvikling

I H K vores
vigtigste Vi skaber en arbej

som aktivt medskabende organ, og tager afsaet
ide ale vaerdier om ansvar, dia-

hvor medarbejdere bliver mgdt som hele men-

nesker - med faglighed, ambitioner og behov
for balance.

Her er plads til bade forskellighed og faelles-
skab. Vi tror p4, at lokal frihed skaber staer-
ke lgsninger, nér den balanceres med feelles
retning og stette. Den taette kontakt mellem

medarbejdere og ledelse gor det nemt at spar-

re, justere og lykkes sammen.

log og udvikling.

Vi har fokus pa at udvikle og fastholde. Med-
arbejdere tilbydes diplomuddannelser, kurser
og ledertraning. Nye medarbejdere far en tryg
start gennem systematiske onboarding-forlgb
og mentorordninger, der klaeder dem godt pé.

Employer branding handler for os om handling
~ikke branding. Det handler om at vaere et sted,

hvor man bliver set, hort og taget alvorligt - og
Trivsel og arbejdsglade er ikke bare mal - det hvor man hver dag ger en forskel i barns og
er en forudsaetning. MED strukturen fungerer unges liv.

Leering ﬁnder_*
du over hele
kommunen L

g,’ Hedensted Kommune

Folderen er udtryk for gnsket om at
kommunikere i tekst og billeder omkring
vores felles ambitioner og visioner for
omradet.

Med scan af QR koden nedenfor kan du se
den udarbejdede korte praesentationsfilm.
Materialet bliver snarligt tilgeengeligt i digital
og analog form. Vi haber, at omraderne kan
spejle sig i den samlede fortaelling, og at
materialet giver et lille indblik i et stort

Feelles retning - faelles ansvar

I Hedensted Kommune er i feelles om lzering. Leering er ikke kun et mal - det er en bevaegel-
Vores faelles tilgang bygger pa nysgerrighed, se. Det er noget, vi skaber sam
t steerkt forstd  fagligheder. satter

faglig 2
omrade.

Vi forener centrale ambitioner med lokale

Igsninger - og skaber sammenhzeng i bern og
barn og unge - bade i sprog og handlinger. Her  unges hverdag. Vi Iytter, justerer og udvikler os
er forskellighed en styrke, og alle har noget hele tiden gennem forskning, dialog og feed-
unikt at bidrage med. back fra bade borgere og medarbejdere.

Scan koden og se
rocencase FTEEY
]

Il

Scan koden og se
mere om 0s
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Afrapportering pa Kommunalbestyrelsesperioden
Af Louise Greve

Onsdag den 28. maj afholdtes der messe i Rapporten bidrager med et overordnet

Juelsminde hallen omkring afrapportering pa overblik over sager behandlet i

Kommunalbestyrelsesperioden 2022-25. udvalgsperioden, samt faglige nedslag
. omkring Sundhedsplejen,

Messen satte fokus pa, hvordan vores feelles politikimplementering, tvaerfagligt

strategi - med pejlemaerkerne Forpligtende samarbejde, Foraeldrekontakten samt

feellesskaber, Smidige processer og Vaekst i kapacitetsstyring.

balance - allerede i dag lever i mange

konkrete initiativer pa tveers af Hedensted

kommune. ; =

Leering have 2 messestande, hvor wg, -

henholdsvis Dag- og Dggntilbuddet Bakkevej W &ﬁf £

samt Bgrnehuset Arupvej inviterede til et kig L

ind i deres daglige psedagogiske arbejde LTE:itn}ﬁa:rggg

med bgrn og unge. leeringsomradet
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Er du nysgerrig efter at leese mere i dybden,
sa klik pa link nedenfor:

i
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Deltagerkredsen pa dagen var
Kommunalbestyrelsen, ledere i
kommunen, medlemmer af Hoved- og
Omrade MED samt enkelte medarbejdere.
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Skolearet starter ikke som vanligt pa Juelsminde Skole!
Af Lasse Kristensen, skoleleder Juelsminde

| de forste tre uger af skolearet er skemaet Blandt de mange aktiviteter, der er i gang, kan
nemlig visket ren, og argangens teams ma naevnes solopgang for hele argangen pa
planleegge dagene, som de finder bedst. stranden, kgb af stop-madspildsvarer og

madlavning med disse, “bes@g”/temadage
ilom de lande, der er repraesenteret blandt
klassens elever, stand-up paddle boards og
livet i havet omkring Juelsminde, partering af
fisk i fiskebutikken, stgbning af
betonlysestager, krabbefiskeri pa
lystbadehavnen og meget meget mere.

—— - — —— ———

Vi startede ogsa sidste skolear pa denne
made, og bygger nu videre pa erfaringerne.
Feelles for begge perioder er, at skolen og
omradet omkring os summer af liv, da elever
0g paedagogisk personale er markant mere
ude af klassevaerelset og opleve, rgre, fole,
undersgge osv. Frem for den meget
skemalagte kendte hverdag med mange

forskellige fag, laererskift og lektionsskift, er Sidelgbende med aktiviteter kgrer en proces
der nu stgrre blokke med emner, temaer, med evaluering og udvikling i samarbejde
projekter og en anden faglighed end den, vi mellem paedagogisk personale, elever,

kender fra et “normalt” skolear. foreeldre, ledelse og bestyrelse. Det giver god
s energi, og jeg gleeder mig til at se, hvad
naeste skridt bliver i jagten pa den bedste

skole for alle elever.

Alt dette er del af en starre proces, hvor vi er i
gang med at undersgge, om skoledagene
generelt set kan rammesaettes anderledes for
at give mest muligt engagement, motivation
og fordybelse for alle elever.
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Fra kontor til keephest - en sommerdag pa Glud Museum
Af Sidse Ernst

Glud Museum er et statsanerkendt
frilandsmuseum beliggende i Glud, naer
Juelsminde. Museet er dedikeret til at
formidle landbrug og landboliv pa
Juelsminde-halvgen fra midten af
1600-tallet til midten af 1900-tallet.

Den 17. juni summede Glud Museum af liv og
latter, da forvaltningen i Laering i Hedensted
Kommune afholdt sit arlige
sommerarrangement. Dagen bgd pa en unik
blanding af teambuilding og historie,
arrangeret af museet.

De ansatte i forvaltningen blev inddelt i hold
og kastede sig ud i en raekke sjove og
udfordrende aktiviteter, der fgrte dem
tilbage i tiden. Blandt hgjdepunkterne var
kaerning af smear, ringridning pa kaephest og
tgjvask pa gammeldags manér. Et saerligt
mindeveerdigt indslag var en
hukommelsesgvelse i den gamle skolestue.
Her sgrgede en "skrap leererinde" for, at alle
holdt tungenlige i munden og gjorde sig
umage med at raekke handen op, ikke at grine
0g huske de ord leererinden havde leest op. Et
par uheldige “elever” matte dog en turi
skammekrogen, bl.a. for ikke at kunne svare
0g manglende engagement.

([ ]
Dagen bgd ogsa pa rig mulighed for at
udforske Glud Museums omrade og dets
historiske bygninger.

&

Glud Museum er 0gsa et aktivt centrum for
leering og formidling. Laering og museet har
et samarbejde med foreningen Haver til
Maver, som giver skoleelever mulighed for at
dyrke deres egne grgntsager pa en mark ved
museet.

Efterfglgende leerer eleverne at tilberede de
hjemmedyrkede grgntsager i museets
udekgkkener. Elever sgrger selv for at deres
stykke jord bliver luget. Fokusset i
samarbejdet er at tilbyde praksisfaglig
undervisning, med afsaet i naturen. Projektet
er er et godt praksisnaert eksempel pa,
hvordan fortid og nutid smelter sammen og
giver b@rn og unge mulighed for en dybere
forstaelse for mad, historie, natur og
baeredygtighed. Selv for kommunens
mindste barn, er museet en oplevelse med
hgjt til 1oftet og mulighed for at lege med
gammeldags legetgj ude og inde.

Vidste du at..

..der er mulighed for at afholde eks.
firmaarrangementer med teambuilding og
workshops pa Glud Museum?

..der er gratis adgang for bgrn under 18 ar?

..der er et “pilfingermuseum?”, hvor bgrn far lov at
maerke historien pa egen krop - kravle i alkover,
lege i et gammeldags kgkken og at lege med
historisk legetgj?

Laes mere her og se hvilke arrangementer museet tilbyder
i 2025: https://gludmuseum.dk/

For neermere info kontakt Museumsleder Helle Ingerslev:
HIK@gludmuseum.dk tif: 24478803
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Leeringsledelse - sammen om en staerkere praksis
Af Katja Nelausen Kristensen Hedensted Bgrneunivers

Faglighed i faellesskab - Professionelle
leeringsfeellesskaber

PLF har veeret en fast del af hverdageni
Spiloppen & Lykkebo siden 2015/19, hvor vi
deltogi projekt Leeringsledelse i samarbejde
med Aarhus Universitet. Da projektet
sluttede, havde medarbejderne et stort
gnske om at fortseette med laeringsledelse.

Kernen er feelles organisatorisk laering og
udvikling, hvor praksis deles og udfordres.
Medarbejderne ser video, leeser faglige
tekster, og bidrager aktivt med egne
erfaringer og eksempler fra praksis. De feelles
faglige refleksioner, ny viden og inspiration,
lgfter og styrker fagligheden og samarbejdet
omkring bgrnene.

Faglig udvikling i feellesskab

e Medarbejderne kan veelge fagligt fokus
- fx alt efter hvad der rgrer sig i
bgrnegrupperne

e Fagligheden styrkes pa tvaers - vi laerer
sammen og af hinanden
Det giver motivation og arbejdsgleede
Feelles fagligt sprog og feelles retning
Alle medarbejdere deltager

Malet er bl.a en fagligt staerk, og
velbegrundet psedagogisk praksis - hvilende
pa viden og forskning.

Medarbejderne deler erfaringer, indhenter
viden og inspirerer hinanden.

Mgderne er organiseret i faste teams pa
tvaers af stuer - og der er plads til
nysgerrighed pa hinandens praksis.

Der gives tid til forberedelse - fx laesning,
hvilket styrker kvaliteten af de faglige
refleksioner.

De feelles faglige refleksioner, ny viden og
inspiration, Igfter og styrker fagligheden til
gavn for bgrnene - og i samarbejdet med
vores foraeldre.

Leeringsledelse og PLF er blevet en del af
vores evaluerings og refleksionskultur - en
del af vores DNA.

Medarbejderne siger:

“Fedt at fa lov til at bruge sin faglighed pa
den made!”

“Det giver arbejdsglaede og motivation”

“Dejligt, det er praksisnaert - og at vi
allesammen er med”
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Fremtidskaravanen
Af Rene Holm

UU og Ungeenheden har indgaet et partnerskab med KL og 27 andre kommuner, hvor alle
kommunerne forpligter sig til at lave en eller flere pravehandlinger for at ggre en indsats for
de 46.000 unge pa landsplan, som ikke er i gang med en uddannelse eller i job.

| Hedensted Kommune vil vi gerne ggre noget ekstra for at na ud til de unge, som er ude i de
sma lokalsamfund, og som vi ved ikke er i gang med noget, da vi ved, at det kan vaere sveert
at komme ind til kommunen, hvis man har brug for hjeelp.

Derfor er vores prgvehandling, at vi kgrer ud med Fremtidskaravanen - en campingvogn - til
forskellige lokalomrader i kommunen i hab om, at unge og evt. foraeldre vil komme forbi og
hgre mere om fremtidsmulighederne. Med Fremtidskaravanen vil vi ggre det let for de unge
at fa adgang til uforpligtende rad og vejledning om mulighederne for job og uddannelse. Vi
skriver brev inden til de unge vi ved ikke er i gang.

Forelgbig har vi planlagt tre ture med to stop pa hver tur som prgvehandling. Efterfglgende
evaluerer vi, om Fremtidskaravanen skal fortsaette. De tre stop er:

e 28.august 2025 - Brugsen i Juelsminde og OK-tanken i Hornsyld
e 18.september 2025 - Netto i Lgsning og Brugsen i Lindved
e 25.september 2025 - Brugsen i Rask Mglle og Byparken i @lholm

Tidspunkter for de to stop:

e KI113.00-14.30
K115.00 -16.30

Kender man til en ung, som kunne have gavn af tilbuddet, er man meget velkommen til at
komme forbi karavanen sammen med den unge.
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