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Forteelling om
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Dette er forteellingen om UNG Hedensted
- hvem vi er, hvor vi er og hvad vi ggr.

UNG Hedensted er Hedensted Kommunes
kommunale Ungdomsskole, som har en
mangearig historie med sig siden Ung-
domsskolen som skoleform blev grundlagt
i1942 og siden da, hver dag har arbejdet
for det gode ungdomsliv i alle landets
Kommuner herunder Hedensted Kommu-
ne.

UNG Hedensted star i dag pa skuldrene

af en historie med 3 Ungdomsskoler, som
siden kommunesammenlaegningeni 2007
har vaeret samlet til én. Dette afspeijles
sdledes stadig i UNG Hedensteds organi-
sering ved at bade matrikler og aktiviteter
er fordelt ud over hele Hedensted Kommu-
ne for saledes at vaere der hvor unge er og
feerdes.

UNG Hedensted har siden 2022 vaeret den
overordnede titel og navn pa den organi-
satoriske paraply, som daekker over den
samlede maengde af aktiviteter, tilbud og
indsatser som UNG Hedensted arbejder
med. Her vil nogle indsatser have sit
direkte opdrag i Lovom Ungdomsskoler,

andreiindsatser i KUl-loven savel som
Den kriminalpraeventive strategi, Unge-
strategien m.fl. Faellesnaevneren er dog
at alle indsatser er en del af den samle-
de indsats pa ungeomradet i Hedensted
Kommune.

| UNG Hedensted bestraber vi os pa at
skabe attraktive ungemiljger med spaen-
dende aktiviteter for alle - uanset hvem

de er, og hvad de kommer med. Vier en
organisation i udvikling og bevagelse.

Vi er mere end blot de fysiske rammer for
vores aktiviteter. Vi er nysgerrige pa, hvad,
der driver vores unge, hvad der sker ivores
lokalomrader. Vi har derfor fokus pa det,
vores unge er optaget af og engagereti. Vi
tor bruge det som afseet til at skabe at-
traktive ungemiljger, hvor vi sammen med
de unge kan skabe faellesskaber, lzering og
livsduelighed.

Derfor er formalet og gnsket med denne
Ungdomsskoleplan dels at opfylde lovkra-
vet om en Ungdomsskoleplan jf. 84 i Lov
om Ungdomsskoler og dels at beskrive

og vise spaendvidden i det arbejde og de
indsatser, som hver dag bliver udfgrt under
UNG Hedensteds organisatoriske paraply.



Lovgrundlag og mission

UNG Hedensted har sit primaere opdrag i sin mission pa formalsparagraffen
Lov om Ungdomsskoler og baserer derfor §1i Lov om ungdomsskoler:

Mission

81 Ungdomsskolen skal give unge mulighed for at faestne og
uddybe deres kundskaber, give dem forstaelse af og dygtig-
gore dem til samfundslivet og bidrage til at give deres til-
veerelse forgget indhold samt udvikle deres interesse for og
evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund

(Bekendtggrelse af lov om ungdomsskoler’)

Udover opdraget i Lovom Ungdomsskoler = Folkeskoleloven

hvor fritidsundervisningen, ungdomsklub- - fx ifht heltidsundervisning

berne og demokratiindsatserne har deres = KUl-loven

opdrag, sa har UNG Hedensted derudover - fx ifht seerligt tilrettelagte forigb

en reekke andre rammemaessige betingel- = Barnetslov

ser for de forskellige indsatser som er - fx ifht tvaergaende samarbejde
haeftet pa et bredere lovgivningsmaessigt = Retsplejeloven - fx ifht SSP-indsatser
landskab:

' Den fulde bekendtgarelse af lov om ungdomsskoler findes pa www.retsinformation.dk



Politikker og strategier

| forleengelse af Lov om ungdomsskoler
pejler UNG Hedensted sit virke og virk-
somhed op i de lokalt vedtagne politikker
og strategier geeldende for ungeomradet i
Hedensted Kommune.

Her er UNG Hedensted en vigtig nggle-
aktgr pa det samlede ungeomrade, som
bade kan og skal have en opgave i de
mange facetter af ungdomslivet, som er
indskreveti flere af de kommunale politik-

ker og strategier. Derfor er den overordne-
de retning for UNG Hedensted rammesat
ved de faelles mal, fokus- og indsatsomra-
der, som er defineret i:

= B@grne- og ungepolitikken

= Skolepolitikken

= Sundhedspolitikken

= Ungestrategien (2023)

= Den kriminalpraeventive indsats (2024)
« Kulturstrategien (2024)




VVision og ungesyn

Den feelles vision pa ungeomradet i
Hedensted Kommune er bade defineret
i Hedensted Kommunes Bgrne- og

Ungepolitik, men ogsa i Ungestrategien
savel via Bgrne- og Ungesynet:

?Sammen skaber vi bevaegelse,
sa bgrn og unge i forpligtende faellesskaber
udvikler sig til livsduelige
og fremtidsparate mennesker”

(Barne- og ungepolitikken, 2019)

“Alle unge i alderen 13-25 ar i Hedensted Kommune
skal opleve et godt ungdomsliv preeget af trivsel
0g adgang og deltagelse i meningsfulde faellesskaber
i bade uddannelse, fritid og job for at give dem
de bedste forudsaetninger for at udvikle sig
til livsduelige og fremtidsparate unge”
(Ungestrategien 2023)

“Alle barn og unge gor det sa godt, de kan
- lad os sammen give dem muligheden”

(Hedensted Kommunes Bgrne- og ungesyn - 2024)

| forleengelse heraf har UNG Hedensted en
intern vision om at veere en naggleaktgr pa
ungeomradet i Hedensted Kommune. Vi vil
veere kendt for at vaere en vigtig aktgr, som
mgder vores unge der, hvor de er. Bade
geografisk, mentalt, kulturelt og socialit.
Her vil vi bade veere dem der gar forrest og
etablerer og driver gode og attraktive

ungetilbud og andre gange vil vi have en
mere understgttende rolle og funktion.
Feellesnaevneren vil dog altid veere at vi
har en interesse og drivkraft i at veere til
stede i de dialoger som omhandiler det
gode ungdomsliv med feellesskabet,
demokratisk deltagelse, faglighed og
interaktion med omverdeneni hgjsaede.
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Organisering - Placering i Laering
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Ledelse af UNG Hedensted

Nedenstaende organisationsdiagram Derudover fastansatte svarende til 20 ars-
illustrerer UNG Hedensteds organisering. veerk fordelt pa medarbejdere i UG Skolen,
Samlet favner UNG Hedensted ca. 70 SSP-team og Klub samt 40-50 timeansaet-
ansatte for delt pa 1 Ungdomsskoleleder te i primeert fritidsundervisning og klub-
(Leder af UNG Hedensted), 2 afdelingsle- tilbud. Dette er neermere beskrevet under
dere (Afd.leder UG Skolen og Koordinator hvert indsatsomrade.

for fritidsundervisning og demokratiind-

satser).
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Bestyrelse

188 i Lovom Ungdomsskoler star der om Ungdomsskolens bestyrelse:

88 Ungdomsskolebestyrelsen udarbejder inden for den af kommunalbestyrelsen
fastsatte belgbsramme budget for ungdomsskolevirksomheden, henholdsvis den
enkelte ungdomsskole, og fastlaegger pa baggrund heraf og af ordningen efter

8 4 ungdomsskolens indhold og omfang.

Bestyrelsen for UNG Hedensted er sasammensat jf. styrelsesvedtagten

og bestar af folgende:

= 2 reprasentanter for kommunalbestyrelsen hvoraf 1 repraesentant skal sidde

i udvalg for Leering

1 repraesentant for foreningsliv/Ungdoms-NGO/Ungdomsuddannelse
2 repreesentanter for arbejdsmarkedets parter, henholdsvis arbejdstager- og

arbejdsgiversiden

2 medarbejderrepraesentanter. En fra UG skolen (heltidsundervisning)
og én fra den gvrige del af Ungdomsskolens fastansatte

2 ungereprasentanter

Jf. 83 i styrelsesvedtaegten er Ungdomsskolelederen sekretaer for ungdomsskole-
bestyrelsen og er derudover fast deltager i alle bestyrelsesmgderne sammen

med dennes stedfortraeder.

@vrige detaljer om bestyrelsens formal og arbejdsomrade fremgar af den

vedtagne styrelsesvedtaegt.

Tueergaende samarbejde

UNG Hedensted har en meget stor berg-
ringsflade i det tveergdende samarbejde.
Dette fordi de forskelligartede indsatser,
tilbud og aktiviteter spaender bredt ifht
bade malgrupper og lovgivninger. UNG
Hedensted er derfor ogsa repraesenteret
i en reekke samarbejdsfora og tvaergaen-
de ledelsesfora for at skabe starst mulig
koordination og relationel kapacitet som
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grundlag for det daglige arbejde. Det er

fx ifht samarbejdet med Ungdommens
Uddannelsesvejledning, Ungeenheden,
Bgrn og Familieafdelingen, Kultur og Fritid,
Sundhedsfremme og forebyggelse,
Tveerfagligt Center for Leering og Trivsel
(TCLT), Folkeskoler, Sydgstjyllands politi,
Lokale virksomheder og landsdakkende
NGO’er.



Malgrupper og
kerneindsatser

UNG Hedensteds indsatser er malrettet cen for sadanne tiltag ligger i kommunal-
unge bosiddende i hele Hedensted Kom- bestyrelsen jf. §2 stk. 2.
mune. Unge kan her starte med at benyt-
te de forskellige tilbud fra de begynder i Her er det med vedtagelsen af den krimi-
7.klasse til de fylder 18 ar. UNG Hedensted nalpraeventive strategii 2024 besluttet
har derfor en opgave for alle kommunens atindsatser og understgttelse indenfor
unge hvilket vil sige bade de "der selv kan” SSP-omradet gar ned til og med 4.klasse.
savel som de af vores unge, som har brug
for en stgttende hand eller en saerlig ind- UNG Hedensteds samlede indsatspor-
sats. tefglje daekker bredt og grundleeggende
sit opdrag i Lovom Ungdomsskoler - men
Bekendtggrelsen af lovom ungdoms- som tidligere beskrevet ogsaienlang
skoler giver dog yderligere mulighed for raekke andre lovgivninger, politikker og
at dispensere for den gvre aldersgreense strategier pa ungeomradet i Hedensted
og dermed ga ud over 18 ar (fx til 25 ar ifht Kommune. De forskellige omrade er
KUIl-samarbejdet). Beslutningskompeten- beskrevet herefter.
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Fritidsundervisning

Fritidsundervisningen er en af Ungdoms-
skolens grundpiller lige siden Ungdoms-
skolen som institution blev vedtaget ved
lovi1942. Her var formalet, at unge under
18 ar skulle have mulighed for at holde sig
beskaeftigeti deres fritid samt ggre dem
tillivsduelige voksne mennesker med vi-
den og kundskaber, de maske ikke kunne fa
i den etablerede folkeskole.

Dette formal har ikke eendret sig vaesentlig.

Vi gnsker at vores unge skal blive livsdue-
lige og oplever at veere en del af gode og
sunde feellesskaber i deres ungdomsliv.
Derfor har fritidsundervisningen iseer
fokus pa de 4 kvalitetsparametre: Feelles-
skab, Unges engagement, Faglighed og
Interaktion med omverdenen.

Vived dog ogsa at, unge "stemmer med
fgdderne”. De kommer, fordi de og det

Faglighed

Faellesskab

Unges Interaktion

engagement

med
omverdenen
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giver mening for dem, de oplever et til-
harsforhold og at blive mgdt som dem
de er. Fritidsundervisningen er sdledes et
tilbud hvor unge kan veere - men ikke skal
veere.

Interesse for aktiviteterne, undervisnin-
gen, feellesskaberne og/eller relationerne
til bade andre unge savel os voksne gar,
at unge benytter sig af ungdomsskolens
tilbud.

Fritidsundervisningen i UNG Hedensted
er malrettet unge fra og med 7.klasse til
18ar og omfatter bade korte og leengere
undervisningsforigb, savel CAMPS og ture
til udlandet.

Hovedparten af tilbuddene under fri-
tidsundervisningen er gratis — enkelte
forlgb kan have en brugerbetaling.



Demokratiindsatser

Unges engagement og deres interaktion
med omverdenen er to kvalitetsparametre,
som seerligt eri fokus i UNG Hedensteds
demokratiindsatser. Her arbejdes der
lebende pa at understgtte unges mulig-
heder for at bringe deres stemme og
holdninger i spil.

Dette er bl.a. i form af planleegning og af-
vikling af den arlige Felles elevradsdag for

Ungdomsklubber

| Hedensted Kommune er der 5 kommu-
nale Ungdomsklubber som alle drives af
UNG Hedensted. Klubberne har lokaler pa
lokale folkeskoler og er fordelt pa tveers

af Hedensted Kommune og har abent 1-3
gange om ugen - typisk i eftermiddags- og
aftentimerne. Klubberne er abne for alle
unge fra 7.klasse til 18 ar og det er gratis at
komme i alle klubberne.

| lgbet af forars- og sommermanederne
bliver de faste klubabninger suppleret med
ops@gende klub, hvor klubmedarbejdere

i udvalgte omrader flytter klubben ud til de
ungemiljger i lokalomradet hvor unge ogsa
opholder sig. Det kunne fx vaere skatepark-
og naturlegepladsen i Juelsminde,
Trykkeriparken i Hedensted, Skate-
og legemiljg i Lindved.

alle folkeskolernes elevrad, drifte og under-
stottelse af netveerk for elevrad i udskolin-
gen, understgttelse af klubrad i ungdoms-
klubberne, mulighed for mesterleere-forlgb
med lokale kommunalpolitikere i forigbet
*Politisk pabygning”.

Demokratiindsatsen er saledes bade en
made at arbejde pa savel som konkrete og
malrettede forlgb og arrangementer.

Klubberne er medlem af Ungdomsringen
som er den nationale sammenslutning af
klubber og Ungdomsskoler pa tveers af
hele Danmark. Dette giver seerlig adgang
til speendende partnerskaber og projek-
ter, bes@g og deltagelse i arrangementer i
andre kommuner med unge fra Hedensted
savel deltagelse i Ungebestyrelsen for
Ungdomsringen i Region Midt. Derfor er
der etableret Klubrad ude i klubber saledes
at unge bliver inddraget og far mulighed
for medbestemmelse i hvordan deres klub
skal veere og hvilke aktiviteter der skal
laves.

DIN KLUB
D]N KLUB Rask Mglle

Hﬁornsyld
DIN KLUB

DINKLUBI




UG Skolen

UG Skolen er et skoletilbud under UNG
Hedensted med base pa Ungdomsgarden
i Hedensted. Vi er en del af Hedensted
Kommunes specialtilbud pa skoleomradet
hvor vi varetager undervisningen af unge
fra 8-10 klassetrin, med forskellige statte-
behov, i dansk, engelsk og matematik.

UG Skolen er funderet i bade Folkeskole-
loven samt Lovom Ungdomsskoler med
seerligt afseet i bekendtggrelsen om Hel-
tidsundervisning som skoleform. Dette
giver mulighed for, at kunne tilpasse un-
dervisningstilbuddet til den enkelte elevs
behov og kompetencer.

Vores malgruppe spaender bredt og
daekker over unge med generelle indlee-
ringsvanskeligheder, skolevaegring, autis-
mespektrumforstyrrelser, angstproblema-
tikker og socio-emotionelle udfordringer.
Det betyderi praksis, at ungegruppeni
dagligdagen og i undervisningen er opdelt
i mindre grupper, der er sammensat ud fra
den enkelte unges stgttebehov.
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ViVIL noget for og med vores unge og

arbejder malrettet pa, at sa mange som

muligt kan komme op til afgangseksamen

i9. eller 10. klasse og godt pa vej videre i

uddannelse eller job. Samtidig arbejder

vi malrettet p3a, at den unge ogsa styrkes

i forhold til livsduelighedskompetencer

forstaet som:

» En styrket tro pa sig sely,

» Atkunneindgaiog veere en del af et
feellesskab

= En styrket evne og kompetence til, at
kunne mestre de udfordringer og op-
gaver, som mgder en. Hvad end det er
personligt, socialt eller fagligt.

Tilouddet rummer ca. 40 unge fordelt pa
8.-10. klasse og 13 leerere og paedagoger
samt en afdelingsleder.

UG Skolen har et taet samarbejde med
opholdssteder i Hedensted Kommune, det
lokale erhvervsliv, Ungeenheden, UU, PPR
og Barn&Familie omkring vores unge for
at skabe en steerk og koordineret plan og
skolegang.




SSP-samarbejdet

| Hedensted Kommune er der udarbejdet i
strategi for den samlede kriminalpraeven-
tive indsats. Formalet med strategien, er at
sikre en staerk og effektiv samiet kriminal-
praeventive indsat overfor bgrn og unge fra
4.K1.- 25 ar i kommunen. Dette ggres ved at
indsatser og det tvaergaende samarbejde
pa en og samme tid er forebyggende, fore-
gribende og indgribende samtidig med at
der pa alle niveauer er fokus pa:

4, klasse

= Tidlig
» Helhedsorienteret

= Tvaersektoriel
» Sammenhangende sSkole

Generel

» Tidlig - i forhold til alder savel som
den problemadfaerd, der reageres pa.

» Helhedsorienteret - sdledes at den er
rettet mod barnets naere formelle og
uformelle omgivelser og netvaerk

» Tvaersektoriel og dermed pa tveers af
skel mellem myndigheder og aktgrer

» Sammenhangende - sa der er tilstraebt
en afstemning mellem alle involverede
aktgrer

25ar

Social Politi
Individorienteret
indsats

Specifik

forebyggende indsats

Favaluimmaan A
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Organiseringen af SSP-samarbejdet

UNG Hedensted har en vigtig funktion i
udmegntningen af den kriminalpraeventive
strategi og selve organiseringen med et
saerligt fokus pa bgrn og unge under 18 ar.

Leder af UNG Hedensted har en under-
stgttende opgave for Borgmesterens
deltagelse i Kredsradet herunder den rgde
trad til den gvrige SSP-organisering. Lige-
sa er Leder af UNG Hedensted medlem af
Lokalradet (herunder banderadet) samt
ansvarlig for den kommunale SSP-styre-

gruppen.

Kredsrad

Poltisk niveau
Strategisk niveau Lokalrad

Koordinerende niveau

SSP-styregr.

Udfgrende niveau

mSSP-team

Derudover er Leder af UNG Hedensted
ogsa leder for SSP-teamet som er forank-
reti UNG Hedensted.

Parallelt er UNG Hedensted via SSP-team-
et repraesenteret i SSP-samradets kreds
Sydgstjylland samt i udvalgte fagudvalg
under SSP-samradet. Dette sikrer bade at
SSP-teamet og dermed Hedensted Kom-
mune er opdateret pa nyeste kriminalprae-
ventive viden savel vigtige dagsordener pa
det national omrade.

8§115-mader SSP-distriksmgder

Hotspotmgder

SSP-skolenetveerk

Beredskaber

Negativ social Radikalisering

kontrol og

eresrelaterede
konflikter

og ekstremisme



SSP-team og forebyggelse
Hedensted Kommune har et SSP-team pa
forankret under UNG Hedensted og den-
neslovgivning med en saerlig videnskapa-
citet i forhold til forebyggelse af mistrivsel,
risikoadfaerd og kriminalitet. SSP-teamet
varetager fglgende funktioner:

= Drift, vedligehold og facilitering af
SSP-distriktsmader.

= Udvikling, drift og vedligeholdelse af
SSP-netveerket pa skoler. Bade lokalt og
pa tveers af kommunen.

Dette inkluderer ogsa kobling til relevante

aktgrer pa fx fritidsomradet som fx kom-

munale klubber og foreninger.

= Udvikling, drift og vedligeholdelse af
plan for generel forebyggende indsat-
ser pa skoler. Fx Brobyggerfunktion pa
tveers af det professionelle hjelpeland-
skab.

» Tovholder og mgdefacilitator pa bekym-
ringssamtaler

= Rad, vejledning og sparring til skoler og
lokalomrader i forhold til bekymrende
og risikobetonet adfaerd hos unge.

= Lgbende opdatering og formidling af
nyeste viden i forhold til forebyggelse
af kriminalitet og risikoadfaerd til skoler
og gvrige relevante aktorer i lokalomra-
derne. Herunder fx SSP-leeseplaner pa
skolerne samt oplaeg til elever, foreeldre
og fagpersoner.

= Deltagelseirelevante faglige netveerk
herunder bindeled til SSP-samradet.

= Understgttelse og deltagelse i relevante
beredskaber - fx Infohus og beredskab
for forebyggelse af negativ social kon-
trol og xeresrelaterede konflikter.

SSP Gadeplan

Hedensted Kommune er kendt for sine
mange lokalomrader - Hedenstederne.
Med det fglger der i arets varme og lyse
maneder ogsa mange lokale arrange-
menter og byfester.

Somlediat veere der hvor unge feerdes
udgver SSP-teamet, udvalgte klubmed-
arbejdere og SSP-kontaktpersoner arligt
opsogende gadeplansarbejde pa aftener
ogiweekender -isaeriforbindelse med
storre byfester og begivenheder. Denne
indsats kalder vi SSP-Gadeplan

Formalet med SSP Gadeplan er at virke
alment tryghedsskabende for unge, for-
&ldre og andre borgere i det offentlige
rum ved at veere synlige i gadebilledet pa
steder og tidspunkter hvor mange unge
faerdes, og hvor der er risiko for at de unge
udviser en adfaerd, der er til gene for andre
i det offentlige rum.

Derudover er formalet med SSP Gadeplan
at skabe relationer til unge som grundlag
for at styrke deres trivsel og kunne reagere
og hjeelpe i de tilfeelde, hvor en eller flere
unge pa forskellig vis er havnet i en svaer
situation, eller udviser en risikofyldt ad-
feerd. Her kan vi guide den unge og hjeel-
pe med kontakt til andre kommunale og
offentlige instanser eller myndigheder.
Medarbejderne i SSP Gadeplan mgder de
unge med smil, omsorg, nysgerrighed,
talmodighed, humor, og skaber et positivt
mgde med dem i *fredstid?”, s& vi har dette
fundament ved senere, tilspidsede situati-
oner eller konflikter.

Medarbejderne i SSP Gadeplan er saledes
ikke en vagtfunktion men en fleksibel og
synlig paedagogisk, tryghedsskabende og
forebyggende indsats i det offentlige rum.
Gadeplansindsatsen koordineres i teet
dialog med Sydgstjyllands politi, arrangg-
rerne for respektive byfester og frivillige i
form af bl.a. Natteravnene.



Feelles om Ungelivet

Feelles om Ungelivet er en landsdaekkende
forebyggelsesindsats under Sundheds-
styrelsen og TrygFonden, hvor Hedensted
Kommune er én af 15 kommuner, der er
trddt med ind i programfasen 2024-2027.
Programkommunerne arbejder malrettet
med at styrke unges trivsel, deltagelse i
feellesskaber og reducere brugen af rus-
midler.

UNG Hedensted er den programmaessige
tovholder i Hedensted Kommune men
med et staerkt tveergaende samarbejde pa
tveers af forvaltningsomrader.

Deltagelsen i Feelles om Ungelivet kobler
sig bade pa Hedensted Kommunes over-
ordnede strategier og politikker —iseer
Sundhedspolitikken og Ungestrategien,
men ogsa mere direkte ifht UNG Heden-
sted opgave med at understgtte og skabe
staerke og meningsfulde faellesskaber ung-
domsmiljger i hele kommunen. Dette sker
bl.a.iteet samarbejde med skoler, fritidsliv
og lokale aktgrer.

Data drevet indsats
Indsamling og formidling
af aktuelle og lokale data

N
>

Beskyttende faktorer
Steerke faellesskaber som
nggle til at forebygge

FALLES OM
UNGELIVET

Faelles om Ungelivet star pa tre principper
1. Datadrevetindsats -1okale data

2. Beskyttende faktorer

3. Lokalinvolvering og mobilisering

Viindsamler lokale data om vores unge

via Ungeprofilundersggelsen. Herefter
formidler og facilitere UNG Hedensted
datasamtaler til foraeldre, skoler, fritids-
aktgrer, politikere m.fl. for at skabe faelles
forstaelse, retning og handlinger i arbejdet
med unge.

Ved at veere en del af Feelles om Ungelivet
er UNG Hedensted med til at styrke det
forebyggende arbejde i kommunen og
bidrage aktivt til, at unge i Hedensted har
de bedste forudsaetninger for at trives og
blive en del af feellesskaber. Det sker bl.a. i
form af kendte tiltag i fritidsundervisnin-
gen men ogsa nye ’Fredag aften i klubben’
og vores kommende ’Aben hal’ arrange-
menter som:

Q

Lokal involvering og mobilisering
af foraeldre og lokalsamfund for at
skabe steerke feellesskaber

Scan koden og lees mere om
Feelles om Ungelivet



KUIl-samarbejdet

Ifglge lov om kommunal indsats for unge
har kommunalbestyrelsen ansvaret for, at
der sker en koordinering af Den Kommu-
nale Ungeindsats i Hedensted Kommune.
Formalet er, at den unge oplever, at Heden-
sted Kommune tilbyder en sammenhaen-
gende og koordineret plan med feelles
mal og indsatser. Loven omhandier bl.a.
en sammenhangende plan pa tveers af
uddannelses-, beskaeftigelses- og social-
omradet for den unge.

En forudsaetning for at na malet er et

godt tveergaende samarbejde. Kernen i
KUI-samarbejdet i Hedensted Kommune
bestar af Ungdommens Uddannelsesvej-
ledningen (UU), UNG Hedensted og Unge-
enheden og de samarbejdsrum, som disse
er en del af sammen med andre relevante
aktgrer iden ungesliv.

KUIl-samarbejdet er derfor organise-

ret ved dels en KUI-styregruppe og dels
KUI-driftsmgder. UNG Hedensted er
repraesenteret i begge fora med leder og
medarbejdere. Sdledes bidrager UNG
Hedensted dermed aktivt pa bade de
strategiske dagsordener savel pa de
driftsmeessige omrader i forhold de
temaer som vedrgrer KUI-samarbejdet.

KUI-styregruppen bestar af ledelsen fra
Laering i Skolen, Bgrn og Familie, Ungeen-
heden, Ungdomsskolen og Uddannelses-
vejledningen og holder mgder med direk-
tordeltagelse 3 gange arligt. Styregruppe
har det strategiske ansvar for Ungestrate-
gien og omradet, og styregruppen saetter
den overordnede retning og har ansvaret
for at koordinere de strategiske indsatser
pa tveers af kerneomrader og politiske
udvalg.

KUI-driftsmg@der koordinerer ledelsen fra
Ungeenheden, Ungdomsskolen og Uddan-
nelsesvejledningen pa manedlige mgder
driften af Den Kommunale Ungeindsats i
henhold tillov om kommunal indsats for
unge under 25 ar og tilhgrende bekendt-
ggrelser.

UNG Hedensted erligeledes repraesente-
ret i de decentrale tveerfaglige sparrings-
forum jf. Den sammenhangende plan for
skole- og vejledningsindsatsen i Heden-
sted Kommune.

Seerligt tilrettelagte forlgb

UNG Hedensted bidrager aktivtind i
KUI-organiseringen i Hedensted Kom-
mune med en raekke saerligt tilrettelagte
forlgb og indsatser.

Det kunne kan fx veere lukkede fritidsun-
dervisningshold sarligt malrettede unge
i KUI-malgruppen som tilpasses via bedre
normering og bl.a. udnyttelse af Folkesko-
lelovens 8§33 hvor undervisningspligten
delvis kan opfyldes i UNG Hedensted via
afgreensede leeringsforlgb.

| UNG Hedensted er der uddannet per-
sonale i OCN-metoden, som kan tilret-
teleegge OCN-leeringsforlgb, som kan
understgtte at unge pa kanten af uddan-
nelses- og beskaeftigelsesomradet til at
opna kompetencebeviser, som kan styrke
deres adgang til uddannelses- og beskaef-
tigelsessystemet (herunder fritidsjobs).



Projekter og partnerskaber

UNG Hedensted har et strategisk fokus pa
atindga steerke partnerskaber da dette
bade styrke opgavelgsningen og dermed
kvalitetens og omfanget af indsatser og
tilbud. Men det optimerer og styrker ogsa
ressourceforbrugeti og med at der sker
en god og steerk koordinering mellem de
forskellige parter.

UNG Hedensted er bl.a. projektmaessige
tovholder pa Feelles om ungelivet, invol-
veret i flere Erasmus+ projekter omkring

ungedemokrati samtinvolvereti flere
partnerskaber pa bade fritidsomradet
savel mentorforlgb.

Her er UNG Hedensted iseer optaget af
partnerskabsmodellen med relevante
NGO’er pa ungeomradet hvor det arbejdes
ud fra fglgende model:

Med hvert partnerskab og projekt fglger
tydelige mal og tidsplan for opfglgning
og evaluering.

NGO
organisation

UNG
Hedensted

Frivillige




@konomi

Budgettet for UNG Hedensted er for
hovedparten af indsatsomraderne et fast
tildelt rammebudget. Rammebudgettet
daekker bade ledelse og administration
savel driften af fritidsundervisningen og
demokratiindsatser, klubber, SSP, KUI-ind-
satser og gvrige partnerskabsindsatser.

Driftsbudgettet for UG Skolen fastsaettes
arligt efter den gaeldende takst pr. elev
som er visiteret til Skoletilbuddet. Budget-
rammen for driften af UG Skolen er derfor
variabel alt efter elevtallet.

Selv om UG Skolens variable tildeling
indgar i UNG Hedensteds samlede gkono-
mi sa arbejdes der i praksis pa en tydelig
opdeling mellem dette budgetomrade og
den gvrige del af UNG Hedensteds budget

saledes at tildelt gkonomi til UG Skolen
ikke gar til finansiering af andre indsats-
omrader.

En andel af UNG Hedensteds aktiviteter
har en brugerbetaling (primeaert fritidsun-
dervisningen - fx knallertundervisning og
ture til udlandet). Disse indtaegter indgar
naturligt i den arlige regnskabsafslutning
og regnskabsforklaring ifht evt. midler der
overfgres mellem budgetar.

Ligesa har UNG Hedensted de seneste ar
genereret indteegter via stgrre partnerska-
ber og flerarige projekter — primaert pa fri-
tidsomradet. Midlerne giver mulighed for
at styrke og udvide de respektive indsats-
omrader hvor evt. midler mellem budgetar
indgar i den naturlige regnskabsforklaring.
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Bilag - vil du vide mere

Ungdomsskoleloven
- Ungdomsskoleloven som saetter ramme, vilkar og
mission for UNG Hedensteds primaere virke.

Politikker - Ungdomsskolen Hedensted - Politikker og
strategier som saetter ramme, retning og vision for det
samlede ungeomrade i Hedensted Kommune

Om Fritidsundervisning - Ungdomsskolen Hedensted
- Laes mere om Fritidsundervisningen her og ga pa
opdagelse i vores forskellige tilbud.

Om UG Skolen - Ungdomsskolen Hedensted
- Laes mere om UG Skolen her.

Klubberne - Ungdomsskolen Hedensted
- Laes mere om Ungdomsklubberne og fa et overblik over
hvordeer.

SSP Hedensted - Ungdomsskolen Hedensted
- Lees mere om SSP her.
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