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Fortælling om

Dette er fortællingen om UNG Hedensted 
– hvem vi er, hvor vi er og hvad vi gør.

UNG Hedensted er Hedensted Kommunes 
kommunale Ungdomsskole, som har en 
mangeårig historie med sig siden Ung-
domsskolen som skoleform blev grundlagt 
i 1942 og siden da, hver dag har arbejdet 
for det gode ungdomsliv i alle landets 
Kommuner herunder Hedensted Kommu-
ne.

UNG Hedensted står i dag på skuldrene 
af en historie med 3 Ungdomsskoler, som 
siden kommunesammenlægningen i 2007 
har været samlet til én. Dette afspejles 
således stadig i UNG Hedensteds organi-
sering ved at både matrikler og aktiviteter 
er fordelt ud over hele Hedensted Kommu-
ne for således at være der hvor unge er og 
færdes.

UNG Hedensted har siden 2022 været den 
overordnede titel og navn på den organi-
satoriske paraply, som dækker over den 
samlede mængde af aktiviteter, tilbud og 
indsatser som UNG Hedensted arbejder 
med. Her vil nogle indsatser have sit  
direkte opdrag i Lov om Ungdomsskoler, 

andre i indsatser i KUI-loven såvel som  
Den kriminalpræventive strategi, Unge-
strategien m.fl. Fællesnævneren er dog 
at alle indsatser er en del af den samle-
de indsats på ungeområdet i Hedensted 
Kommune.

I UNG Hedensted bestræber vi os på at 
skabe attraktive ungemiljøer med spæn-
dende aktiviteter for alle – uanset hvem 
de er, og hvad de kommer med. Vi er en 
organisation i udvikling og bevægelse. 
Vi er mere end blot de fysiske rammer for 
vores aktiviteter. Vi er nysgerrige på, hvad, 
der driver vores unge, hvad der sker i vores 
lokalområder.  Vi har derfor fokus på det, 
vores unge er optaget af og engageret i. Vi 
tør bruge det som afsæt til at skabe at-
traktive ungemiljøer, hvor vi sammen med 
de unge kan skabe fællesskaber, læring og 
livsduelighed.

Derfor er formålet og ønsket med denne 
Ungdomsskoleplan dels at opfylde lovkra-
vet om en Ungdomsskoleplan jf. §4 i Lov 
om Ungdomsskoler og dels at beskrive 
og vise spændvidden i det arbejde og de 
indsatser, som hver dag bliver udført under 
UNG Hedensteds organisatoriske paraply.
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Lovgrundlag og mission
UNG Hedensted har sit primære opdrag i 
Lov om Ungdomsskoler og baserer derfor 

sin mission på formålsparagraffen  
§1 i Lov om ungdomsskoler:

Mission
§1 Ungdomsskolen skal give unge mulighed for at fæstne og 
uddybe deres kundskaber, give dem forståelse af og dygtig-
gøre dem til samfundslivet og bidrage til at give deres til-
værelse forøget indhold samt udvikle deres interesse for og 
evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund

(Bekendtgørelse af lov om ungdomsskoler1 )

Udover opdraget i Lov om Ungdomsskoler 
hvor fritidsundervisningen, ungdomsklub-
berne og demokratiindsatserne har deres 
opdrag, så har UNG Hedensted derudover 
en række andre rammemæssige betingel
ser for de forskellige indsatser som er 
hæftet på et bredere lovgivningsmæssigt 
landskab:

•	 Folkeskoleloven  
- fx ifht heltidsundervisning

•	 KUI-loven  
– fx ifht særligt tilrettelagte forløb

•	 Barnets lov  
– fx ifht tværgående samarbejde

•	 Retsplejeloven – fx ifht SSP-indsatser

1 Den fulde bekendtgørelse af lov om ungdomsskoler findes på www.retsinformation.dk
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Politikker og strategier
I forlængelse af Lov om ungdomsskoler 
pejler UNG Hedensted sit virke og virk-
somhed op i de lokalt vedtagne politikker 
og strategier gældende for ungeområdet i 
Hedensted Kommune.

Her er UNG Hedensted en vigtig nøgle
aktør på det samlede ungeområde, som 
både kan og skal have en opgave i de  
mange facetter af ungdomslivet, som er 
indskrevet i flere af de kommunale politik-

ker og strategier. Derfor er den overordne-
de retning for UNG Hedensted rammesat 
ved de fælles mål, fokus- og indsatsområ-
der, som er defineret i:

•	 Børne- og ungepolitikken
•	 Skolepolitikken
•	 Sundhedspolitikken
•	 Ungestrategien (2023)
•	 Den kriminalpræventive indsats (2024)
•	 Kulturstrategien (2024)



Vision og ungesyn
Den fælles vision på ungeområdet i  
Hedensted Kommune er både defineret 
i Hedensted Kommunes Børne- og

Ungepolitik, men også i Ungestrategien 
såvel via Børne- og Ungesynet: 

”Sammen skaber vi bevægelse,  
så børn og unge i forpligtende fællesskaber 

udvikler sig til livsduelige  
og fremtidsparate mennesker”

(Børne- og ungepolitikken, 2019)

”Alle unge i alderen 13-25 år i Hedensted Kommune 
skal opleve et godt ungdomsliv præget af trivsel  

og adgang og deltagelse i meningsfulde fællesskaber  
i både  uddannelse, fritid og job for at give dem 

de bedste forudsætninger for at udvikle sig  
til livsduelige og fremtidsparate unge”

(Ungestrategien 2023)

”Alle børn og unge gør det så godt, de kan  
– lad os sammen give dem muligheden”

(Hedensted Kommunes Børne- og ungesyn – 2024)

I forlængelse heraf har UNG Hedensted en 
intern vision om at være en nøgleaktør på 
ungeområdet i Hedensted Kommune. Vi vil 
være kendt for at være en vigtig aktør, som 
møder vores unge der, hvor de er. Både 
geografisk, mentalt, kulturelt og socialt. 
Her vil vi både være dem der går forrest og 
etablerer og driver gode og attraktive

ungetilbud og andre gange vil vi have en 
mere understøttende rolle og funktion. 
Fællesnævneren vil dog altid være at vi  
har en interesse og drivkraft i at være til 
stede i de dialoger som omhandler det 
gode ungdomsliv med fællesskabet,  
demokratisk deltagelse, faglighed og  
interaktion med omverdenen i højsæde.

Side 7 
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Organisering – Placering i Læring
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Ledelse af UNG Hedensted
Nedenstående organisationsdiagram 
illustrerer UNG Hedensteds organisering. 
Samlet favner UNG Hedensted ca. 70 
ansatte for delt på 1 Ungdomsskoleleder 
(Leder af UNG Hedensted), 2 afdelingsle-
dere (Afd.leder UG Skolen og Koordinator 
for fritidsundervisning og demokratiind-
satser). 

Derudover fastansatte svarende til 20 års-
værk fordelt på medarbejdere i UG Skolen, 
SSP-team og Klub samt 40-50 timeansæt-
te i primært fritidsundervisning og klub-
tilbud. Dette er nærmere beskrevet under 
hvert indsatsområde.

SSP-team

Klubber  
Område Øst

Ungdoms
klubber TAP

Koordinator 
for fritids

undervisning  
og demokrati-

indsatser

Afd. leder 
UG skolen

Skolechef

Leder af UNG
Hedensted

Admini
stration

Bestyrelse

Klubber  
Område Vest
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Bestyrelse
I §8 i Lov om Ungdomsskoler står der om Ungdomsskolens bestyrelse:
§8 Ungdomsskolebestyrelsen udarbejder inden for den af kommunalbestyrelsen 
fastsatte beløbsramme budget for ungdomsskolevirksomheden, henholdsvis den 
enkelte ungdomsskole, og fastlægger på baggrund heraf og af ordningen efter  
§ 4 ungdomsskolens indhold og omfang.

Bestyrelsen for UNG Hedensted er sammensat jf. styrelsesvedtægten  
og består af følgende:
•	 2 repræsentanter for kommunalbestyrelsen hvoraf 1 repræsentant skal sidde  

i udvalg for Læring
•	 1 repræsentant for foreningsliv/Ungdoms-NGO/Ungdomsuddannelse
•	 2 repræsentanter for arbejdsmarkedets parter, henholdsvis arbejdstager- og 

arbejdsgiversiden
•	 2 medarbejderrepræsentanter. Én fra UG skolen (heltidsundervisning) 

og én fra den øvrige del af Ungdomsskolens fastansatte
•	 2 ungerepræsentanter

Jf. §3 i styrelsesvedtægten er Ungdomsskolelederen sekretær for ungdomsskole-
bestyrelsen og er derudover fast deltager i alle bestyrelsesmøderne sammen  
med dennes stedfortræder.

Øvrige detaljer om bestyrelsens formål og arbejdsområde fremgår af den  
vedtagne styrelsesvedtægt.

Tværgående samarbejde

UNG Hedensted har en meget stor berø-
ringsflade i det tværgående samarbejde. 
Dette fordi de forskelligartede indsatser, 
tilbud og aktiviteter spænder bredt ifht 
både målgrupper og lovgivninger. UNG 
Hedensted er derfor også repræsenteret 
i en række samarbejdsfora og tværgåen-
de ledelsesfora for at skabe størst mulig 
koordination og relationel kapacitet som 

grundlag for det daglige arbejde. Det er 
fx ifht samarbejdet med Ungdommens 
Uddannelsesvejledning, Ungeenheden, 
Børn og Familieafdelingen, Kultur og Fritid, 
Sundhedsfremme og forebyggelse,  
Tværfagligt Center for Læring og Trivsel 
(TCLT), Folkeskoler, Sydøstjyllands politi, 
Lokale virksomheder og landsdækkende 
NGO’er.
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Målgrupper og 
kerneindsatser
UNG Hedensteds indsatser er målrettet 
unge bosiddende i hele Hedensted Kom-
mune. Unge kan her starte med at benyt-
te de forskellige tilbud fra de begynder i 
7.klasse til de fylder 18 år. UNG Hedensted 
har derfor en opgave for alle kommunens 
unge hvilket vil sige både de ”der selv kan” 
såvel som de af vores unge, som har brug 
for en støttende hånd eller en særlig ind-
sats. 

Bekendtgørelsen af lov om ungdoms
skoler giver dog yderligere mulighed for 
at dispensere for den øvre aldersgrænse 
og dermed gå ud over 18 år (fx til 25 år ifht 
KUI-samarbejdet). Beslutningskompeten-

cen for sådanne tiltag ligger i kommunal-
bestyrelsen jf. §2 stk. 2.

Her er det med vedtagelsen af den krimi-
nalpræventive strategi i 2024 besluttet 
at indsatser og understøttelse indenfor 
SSP-området går ned til og med 4.klasse.

UNG Hedensteds samlede indsatspor-
tefølje dækker bredt og grundlæggende 
sit opdrag i Lov om Ungdomsskoler – men 
som tidligere beskrevet også i en lang 
række andre lovgivninger, politikker og 
strategier på ungeområdet i Hedensted 
Kommune. De forskellige område er  
beskrevet herefter.
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Fritidsundervisning
Fritidsundervisningen er en af Ungdoms-
skolens grundpiller lige siden Ungdoms-
skolen som institution blev vedtaget ved 
lov i 1942. Her var formålet, at unge under 
18 år skulle have mulighed for at holde sig 
beskæftiget i deres fritid samt gøre dem 
til livsduelige voksne mennesker med vi-
den og kundskaber, de måske ikke kunne få 
i den etablerede folkeskole. 

Dette formål har ikke ændret sig væsentlig. 
Vi ønsker at vores unge skal blive livsdue-
lige og oplever at være en del af gode og 
sunde fællesskaber i deres ungdomsliv. 
Derfor har fritidsundervisningen især 
fokus på de 4 kvalitetsparametre: Fælles-
skab, Unges engagement, Faglighed og 
Interaktion med omverdenen.

Vi ved dog også at, unge ”stemmer med 
fødderne”. De kommer, fordi de og det  

giver mening for dem, de oplever et til-
hørsforhold og at blive mødt som dem 
de er. Fritidsundervisningen er således et 
tilbud hvor unge kan være – men ikke skal 
være. 

Interesse for aktiviteterne, undervisnin-
gen, fællesskaberne og/eller relationerne 
til både andre unge såvel os voksne gør, 
at unge benytter sig af ungdomsskolens 
tilbud.

Fritidsundervisningen i UNG Hedensted 
er målrettet unge fra og med 7.klasse til 
18år og omfatter både korte og længere 
undervisningsforløb, såvel CAMPS og ture 
til udlandet. 

Hovedparten af tilbuddene under fri-
tidsundervisningen er gratis – enkelte 
forløb kan have en brugerbetaling.

Faglighed

Interaktion
med

omverdenen

Unges
engagement

Fællesskab
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Demokratiindsatser
Unges engagement og deres interaktion 
med omverdenen er to kvalitetsparametre, 
som særligt er i fokus i UNG Hedensteds 
demokratiindsatser. Her arbejdes der  
løbende på at understøtte unges mulig
heder for at bringe deres stemme og  
holdninger i spil.

Dette er bl.a. i form af planlægning og af-
vikling af den årlige Fælles elevrådsdag for 

alle folkeskolernes elevråd, drifte og under-
støttelse af netværk for elevråd i udskolin-
gen, understøttelse af klubråd i ungdoms-
klubberne, mulighed for mesterlære-forløb 
med lokale kommunalpolitikere i forløbet 
”Politisk påbygning”.

Demokratiindsatsen er således både en 
måde at arbejde på såvel som konkrete og 
målrettede forløb og arrangementer.

Ungdomsklubber
I Hedensted Kommune er der 5 kommu-
nale Ungdomsklubber som alle drives af 
UNG Hedensted. Klubberne har lokaler på 
lokale folkeskoler og er fordelt på tværs 
af Hedensted Kommune og har åbent 1-3 
gange om ugen – typisk i eftermiddags- og 
aftentimerne. Klubberne er åbne for alle 
unge fra 7.klasse til 18 år og det er gratis at 
komme i alle klubberne.

I løbet af forårs- og sommermånederne 
bliver de faste klubåbninger suppleret med 
opsøgende klub, hvor klubmedarbejdere  
i udvalgte områder flytter klubben ud til de 
ungemiljøer i lokalområdet hvor unge også 
opholder sig. Det kunne fx være skatepark- 
og naturlegepladsen i Juelsminde,  
Trykkeriparken i Hedensted, Skate-  
og legemiljø i Lindved. 

Klubberne er medlem af Ungdomsringen 
som er den nationale sammenslutning af 
klubber og Ungdomsskoler på tværs af 
hele Danmark. Dette giver særlig adgang 
til spændende partnerskaber og projek-
ter, besøg og deltagelse i arrangementer i 
andre kommuner med unge fra Hedensted 
såvel deltagelse i Ungebestyrelsen for 
Ungdomsringen i Region Midt. Derfor er 
der etableret Klubråd ude i klubber således 
at unge bliver inddraget og får mulighed 
for medbestemmelse i hvordan deres klub 
skal være og hvilke aktiviteter der skal 
laves.  
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UG Skolen

UG Skolen er et skoletilbud under UNG 
Hedensted med base på Ungdomsgården 
i Hedensted. Vi er en del af Hedensted 
Kommunes specialtilbud på skoleområdet 
hvor vi varetager undervisningen af unge 
fra 8-10 klassetrin, med forskellige støtte-
behov, i dansk, engelsk og matematik.

UG Skolen er funderet i både Folkeskole-
loven samt Lov om Ungdomsskoler med 
særligt afsæt i bekendtgørelsen om Hel-
tidsundervisning som skoleform. Dette 
giver mulighed for, at kunne tilpasse un-
dervisningstilbuddet til den enkelte elevs 
behov og kompetencer.

Vores målgruppe spænder bredt og 
dækker over unge med generelle indlæ-
ringsvanskeligheder, skolevægring, autis-
mespektrumforstyrrelser, angstproblema-
tikker og socio-emotionelle udfordringer. 
Det betyder i praksis, at ungegruppen i 
dagligdagen og i undervisningen er opdelt 
i mindre grupper, der er sammensat ud fra 
den enkelte unges støttebehov.

Vi VIL noget for og med vores unge og 
arbejder målrettet på, at så mange som 
muligt kan komme op til afgangseksamen 
i 9. eller 10. klasse og godt på vej videre i 
uddannelse eller job. Samtidig arbejder 
vi målrettet på, at den unge også styrkes 
i forhold til livsduelighedskompetencer 
forstået som:
•	 En styrket tro på sig selv,
•	 At kunne indgå i og være en del af et 

fællesskab
•	 En styrket evne og kompetence til, at 

kunne mestre de udfordringer og op-
gaver, som møder en. Hvad end det er 
personligt, socialt eller fagligt.

Tilbuddet rummer ca. 40 unge fordelt på 
8.-10. klasse og 13 lærere og pædagoger 
samt en afdelingsleder.

UG Skolen har et tæt samarbejde med 
opholdssteder i Hedensted Kommune, det 
lokale erhvervsliv, Ungeenheden, UU, PPR 
og Børn&Familie omkring vores unge for 
at skabe en stærk og koordineret plan og 
skolegang.



 15 

SSP-samarbejdet

I Hedensted Kommune er der udarbejdet i 
strategi for den samlede kriminalpræven-
tive indsats. Formålet med strategien, er at 
sikre en stærk og effektiv samlet kriminal-
præventive indsat overfor børn og unge fra 
4.kl.- 25 år i kommunen. Dette gøres ved at 
indsatser og det tværgående samarbejde 
på en og samme tid er forebyggende, fore-
gribende og indgribende samtidig med at 
der på alle niveauer er fokus på:

•	 Tidlig - i forhold til alder såvel som  
den problemadfærd, der reageres på.

•	 Helhedsorienteret - således at den er 
rettet mod barnets nære formelle og 
uformelle omgivelser og netværk

•	 Tværsektoriel og dermed på tværs af 
skel mellem myndigheder og aktører

•	 Sammenhængende - så der er tilstræbt 
en afstemning mellem alle involverede 
aktører

S S

Generel 
forebyggende
indsats

Skole Social

4. klasse

25 år

Specifik
forebyggende indsats

•  Tidlig
•  Helhedsorienteret
•  Tværsektoriel
•  Sammenhængende P

Individorienteret
indsats

Politi



Kredsråd

Lokalråd

SSP-styregr.

SSP-team

§115-møder

Udførende niveau

Koordinerende niveau

Strategisk niveau

Poltisk niveau

Hotspotmøder Vest Midt Øst Negativ social 
kontrol og
æresrelaterede
konflikter

Radikalisering
og ekstremisme

SSP-distriksmøder SSP-skolenetværk Beredskaber
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Organiseringen af SSP-samarbejdet 

UNG Hedensted har en vigtig funktion i 
udmøntningen af den kriminalpræventive 
strategi og selve organiseringen med et 
særligt fokus på børn og unge under 18 år.

Leder af UNG Hedensted har en under-
støttende opgave for Borgmesterens 
deltagelse i Kredsrådet herunder den røde 
tråd til den øvrige SSP-organisering. Lige
så er Leder af UNG Hedensted medlem af 
Lokalrådet (herunder banderådet) samt 
ansvarlig for den kommunale SSP-styre-
gruppen.
 

Derudover er Leder af UNG Hedensted 
også leder for SSP-teamet som er forank-
ret i UNG Hedensted.

Parallelt er UNG Hedensted via SSP-team-
et repræsenteret i SSP-samrådets kreds 
Sydøstjylland samt i udvalgte fagudvalg 
under SSP-samrådet. Dette sikrer både at 
SSP-teamet og dermed Hedensted Kom-
mune er opdateret på nyeste kriminalpræ-
ventive viden såvel vigtige dagsordener på 
det national område.
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SSP-team og forebyggelse
Hedensted Kommune har et SSP-team på 
forankret under UNG Hedensted og den-
nes lovgivning med en særlig videnskapa-
citet i forhold til forebyggelse af mistrivsel, 
risikoadfærd og kriminalitet. SSP-teamet 
varetager følgende funktioner:

•	 Drift, vedligehold og facilitering af 
SSP-distriktsmøder.

•	 Udvikling, drift og vedligeholdelse af 
SSP-netværket på skoler. Både lokalt og 
på tværs af kommunen.

Dette inkluderer også kobling til relevante 
aktører på fx fritidsområdet som fx kom-
munale klubber og foreninger.
•	 Udvikling, drift og vedligeholdelse af 

plan for generel forebyggende indsat-
ser på skoler. Fx Brobyggerfunktion på 
tværs af det professionelle hjælpeland-
skab.

•	 Tovholder og mødefacilitator på bekym-
ringssamtaler

•	 Råd, vejledning og sparring til skoler og 
lokalområder i forhold til bekymrende 
og risikobetonet adfærd hos unge.

•	 Løbende opdatering og formidling af 
nyeste viden i forhold til forebyggelse 
af kriminalitet og risikoadfærd til skoler 
og øvrige relevante aktører i lokalområ-
derne. Herunder fx SSP-læseplaner på 
skolerne samt oplæg til elever, forældre 
og fagpersoner.

•	 Deltagelse i relevante faglige netværk 
herunder bindeled til SSP-samrådet.

•	 Understøttelse og deltagelse i relevante 
beredskaber – fx Infohus og beredskab 
for forebyggelse af negativ social kon-
trol og æresrelaterede konflikter.

SSP Gadeplan
Hedensted Kommune er kendt for sine 
mange lokalområder – Hedenstederne. 
Med det følger der i årets varme og lyse 
måneder også mange lokale arrange
menter og byfester.

Som led i at være der hvor unge færdes 
udøver SSP-teamet, udvalgte klubmed-
arbejdere og SSP-kontaktpersoner årligt 
opsøgende gadeplansarbejde på aftener 
og i weekender – især i forbindelse med 
større byfester og begivenheder. Denne 
indsats kalder vi SSP-Gadeplan

Formålet med SSP Gadeplan er at virke 
alment tryghedsskabende for unge, for-
ældre og andre borgere i det offentlige 
rum ved at være synlige i gadebilledet på 
steder og tidspunkter hvor mange unge 
færdes, og hvor der er risiko for at de unge 
udviser en adfærd, der er til gene for andre 
i det offentlige rum.

Derudover er formålet med SSP Gadeplan 
at skabe relationer til unge som grundlag 
for at styrke deres trivsel og kunne reagere 
og hjælpe i de tilfælde, hvor en eller flere 
unge på forskellig vis er havnet i en svær 
situation, eller udviser en risikofyldt ad-
færd. Her kan vi guide den unge og hjæl-
pe med kontakt til andre kommunale og 
offentlige instanser eller myndigheder. 
Medarbejderne i SSP Gadeplan møder de 
unge med smil, omsorg, nysgerrighed, 
tålmodighed, humor, og skaber et positivt 
møde med dem i ”fredstid”, så vi har dette 
fundament ved senere, tilspidsede situati-
oner eller konflikter. 

Medarbejderne i SSP Gadeplan er således 
ikke en vagtfunktion men en fleksibel og 
synlig pædagogisk, tryghedsskabende og 
forebyggende indsats i det offentlige rum. 
Gadeplansindsatsen koordineres i tæt 
dialog med Sydøstjyllands politi, arrangø-
rerne for respektive byfester og frivillige i 
form af bl.a. Natteravnene.
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Fælles om Ungelivet

Fælles om Ungelivet er en landsdækkende 
forebyggelsesindsats under Sundheds-
styrelsen og TrygFonden, hvor Hedensted 
Kommune er én af 15 kommuner, der er 
trådt med ind i programfasen 2024-2027. 
Programkommunerne arbejder målrettet 
med  at styrke unges trivsel, deltagelse i 
fællesskaber og reducere brugen af rus-
midler.

UNG Hedensted er den programmæssige 
tovholder i Hedensted Kommune men 
med et stærkt tværgående samarbejde på 
tværs af forvaltningsområder.

Deltagelsen i Fælles om Ungelivet kobler 
sig både på Hedensted Kommunes over-
ordnede strategier og politikker – især 
Sundhedspolitikken og Ungestrategien, 
men også mere direkte ifht UNG Heden-
sted opgave med at understøtte og skabe 
stærke og meningsfulde fællesskaber ung-
domsmiljøer i hele kommunen. Dette sker 
bl.a. i tæt samarbejde med skoler, fritidsliv 
og lokale aktører.  

Fælles om Ungelivet står på tre principper
1.	 Datadrevet indsats – lokale data
2.	 Beskyttende faktorer
3.	 Lokal involvering og mobilisering

Vi indsamler lokale data om vores unge 
via Ungeprofilundersøgelsen. Herefter 
formidler og facilitere UNG Hedensted 
datasamtaler til forældre, skoler, fritids-
aktører, politikere m.fl. for at skabe fælles 
forståelse, retning og handlinger i arbejdet 
med unge. 

Ved at være en del af Fælles om Ungelivet 
er UNG Hedensted med til at styrke det 
forebyggende arbejde i kommunen og 
bidrage aktivt til, at unge i Hedensted har 
de bedste forudsætninger for at trives og 
blive en del af fællesskaber. Det sker bl.a. i 
form af kendte tiltag i fritidsundervisnin-
gen men også nye ’Fredag aften i klubben’ 
og vores kommende ’Åben hal’ arrange-
menter som:

Data drevet indsats
Indsamling og formidling 
af aktuelle og lokale data	

Beskyttende faktorer
Stærke fællesskaber som 
nøgle til at forebygge

Lokal involvering og mobilisering
af forældre og lokalsamfund for at 
skabe stærke fællesskaber

Scan koden og læs mere om 
Fælles om Ungelivet
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KUI-samarbejdet

Ifølge lov om kommunal indsats for unge 
har kommunalbestyrelsen ansvaret for, at 
der sker en koordinering af Den Kommu-
nale Ungeindsats i Hedensted Kommune. 
Formålet er, at den unge oplever, at Heden
sted Kommune tilbyder en sammenhæn-
gende og koordineret plan med fælles 
mål og indsatser. Loven omhandler bl.a. 
en sammenhængende plan på tværs af 
uddannelses-, beskæftigelses- og social
området for den unge.

En forudsætning for at nå målet er et 
godt tværgående samarbejde. Kernen i 
KUI-samarbejdet i Hedensted Kommune 
består af Ungdommens Uddannelsesvej-
ledningen (UU), UNG Hedensted og Unge-
enheden og de samarbejdsrum, som disse 
er en del af sammen med andre relevante 
aktører i den unges liv. 

KUI-samarbejdet er derfor organise-
ret ved dels en KUI-styregruppe og dels 
KUI-driftsmøder. UNG Hedensted er 
repræsenteret i begge fora med leder og 
medarbejdere. Således bidrager UNG  
Hedensted dermed aktivt på både de  
strategiske dagsordener såvel på de 
driftsmæssige områder i forhold de  
temaer som vedrører KUI-samarbejdet.

KUI-styregruppen består af ledelsen fra 
Læring i Skolen, Børn og Familie, Ungeen-
heden, Ungdomsskolen og Uddannelses-
vejledningen og holder møder med direk-
tørdeltagelse 3 gange årligt. Styregruppe 
har det strategiske ansvar for Ungestrate-
gien og området, og styregruppen sætter 
den overordnede retning og har ansvaret 
for at koordinere de strategiske indsatser 
på tværs af kerneområder og politiske 
udvalg.

KUI-driftsmøder koordinerer ledelsen fra 
Ungeenheden, Ungdomsskolen og Uddan-
nelsesvejledningen på månedlige møder 
driften af Den Kommunale Ungeindsats i 
henhold til lov om kommunal indsats for 
unge under 25 år og tilhørende bekendt-
gørelser. 

UNG Hedensted er ligeledes repræsente-
ret i de decentrale tværfaglige sparrings-
forum jf. Den sammenhængende plan for 
skole- og vejledningsindsatsen i Heden-
sted Kommune.
 

Særligt tilrettelagte forløb
UNG Hedensted bidrager aktivt ind i 
KUI-organiseringen i Hedensted Kom-
mune med en række særligt tilrettelagte 
forløb og indsatser. 

Det kunne kan fx være lukkede fritidsun-
dervisningshold særligt målrettede unge 
i KUI-målgruppen som tilpasses via bedre 
normering og bl.a. udnyttelse af Folkesko-
lelovens §33 hvor undervisningspligten 
delvis kan opfyldes i UNG Hedensted via 
afgrænsede læringsforløb.

I UNG Hedensted er der uddannet per-
sonale i OCN-metoden, som kan tilret-
telægge OCN-læringsforløb, som kan 
understøtte at unge på kanten af uddan-
nelses- og beskæftigelsesområdet til at 
opnå kompetencebeviser, som kan styrke 
deres adgang til uddannelses- og beskæf-
tigelsessystemet (herunder fritidsjobs). 
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Projekter og partnerskaber

UNG Hedensted har et strategisk fokus på 
at indgå stærke partnerskaber da dette 
både styrke opgaveløsningen og dermed 
kvalitetens og omfanget af indsatser og 
tilbud. Men det optimerer og styrker også 
ressourceforbruget i og med at der sker 
en god og stærk koordinering mellem de 
forskellige parter. 

UNG Hedensted er bl.a. projektmæssige 
tovholder på Fælles om ungelivet, invol-
veret i flere Erasmus+ projekter omkring 

ungedemokrati samt involveret i flere 
partnerskaber på både fritidsområdet 
såvel mentorforløb. 

Her er UNG Hedensted især optaget af 
partnerskabsmodellen med relevante 
NGO’er på ungeområdet hvor det arbejdes 
ud fra følgende model:

Med hvert partnerskab og projekt følger 
tydelige mål og tidsplan for opfølgning  
og evaluering.

UNG 
Hedensted Frivillige

NGO
organisation
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Økonomi

Budgettet for UNG Hedensted er for 
hovedparten af indsatsområderne et fast 
tildelt rammebudget. Rammebudgettet 
dækker både ledelse og administration 
såvel driften af fritidsundervisningen og 
demokratiindsatser, klubber, SSP, KUI-ind-
satser og øvrige partnerskabsindsatser.

Driftsbudgettet for UG Skolen fastsættes 
årligt efter den gældende takst pr. elev 
som er visiteret til Skoletilbuddet. Budget
rammen for driften af UG Skolen er derfor 
variabel alt efter elevtallet.

Selv om UG Skolens variable tildeling 
indgår i UNG Hedensteds samlede økono-
mi så arbejdes der i praksis på en tydelig 
opdeling mellem dette budgetområde og 
den øvrige del af UNG Hedensteds budget 

således at tildelt økonomi til UG Skolen 
ikke går til finansiering af andre indsats-
områder.

En andel af UNG Hedensteds aktiviteter 
har en brugerbetaling (primært fritidsun-
dervisningen – fx knallertundervisning og 
ture til udlandet). Disse indtægter indgår 
naturligt i den årlige regnskabsafslutning 
og regnskabsforklaring ifht evt. midler der 
overføres mellem budgetår.

Ligeså har UNG Hedensted de seneste år 
genereret indtægter via større partnerska-
ber og flerårige projekter – primært på fri-
tidsområdet. Midlerne giver mulighed for 
at styrke og udvide de respektive indsats-
områder hvor evt. midler mellem budgetår 
indgår i den naturlige regnskabsforklaring.
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Bilag – vil du vide mere

Ungdomsskoleloven
- Ungdomsskoleloven som sætter ramme, vilkår og 
mission for UNG Hedensteds primære virke. 

Politikker - Ungdomsskolen Hedensted - Politikker og 
strategier som sætter ramme, retning og vision for det 
samlede ungeområde i Hedensted Kommune

Om Fritidsundervisning - Ungdomsskolen Hedensted
– Læs mere om Fritidsundervisningen her og gå på  
opdagelse i vores forskellige tilbud.

Om UG Skolen - Ungdomsskolen Hedensted
– Læs mere om UG Skolen her.

Klubberne - Ungdomsskolen Hedensted
– Læs mere om Ungdomsklubberne og få et overblik over 
hvor de er.

SSP Hedensted - Ungdomsskolen Hedensted
– Læs mere om SSP her.
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