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Borster du teender to gange om dagen?

Af Hedensted Kommunale Tandpleje

Vi er en tandplejefamilie, som holder til i
Hornsyld, og vi bestar af 25 energiske og
passionerede medarbejdere. Vores mission?
At ggre Hedensted Kommunes teender til de
reneste i Danmark - ja, vi dremmer om, at
ALLE i Hedensted bgrster taeender to gange
om dagen!

Vi haber, | vil veere de seje forgangspersoner,
der spreder tandplejeglaede til de bgrn og
unge, | mgder hver dag. Lad os sammen saette
standarden for sunde smil i hele kommunen -
fordi et smil er aldrig for stort til at blive
plejet! ==

| Hedensted Kommune er tandpleje mere end
bare behandling af teender - det er en
investering i bade sundhed og faellesskab. Vi
gar meget op i et sundt arbejdsmiljg og et
steerkt sammenhold, som giver os mulighed
for at yde den bedst mulige service til vores
patienter.

Et af de omrader, vi i gjeblikket har stort fokus
pa, er at optimere den forebyggende
tandpleje. Vi arbejder malrettet pa at skabe
gode vaner, bade hjemme hos familierne og i
institutionerne. Vi mener, at det er vigtigt at
tage forebyggelsen alvorligt, da det er ngglen
til at sikre en sund mundhygiejne for
fremtidige generationer.

Samarbejde pa tveers: En aben invitation til
jer, har | ideer til, hvordan vi nar bredere ud?
Skal i have en temadag i klassen, hvor teender,
mund og krop kunne veere et emne? Har |l et
foreeldremgde, hvor der er plads til os? Vi vil
meget gerne samarbejde pa kryds og tveers.
Skriv gerne: Camilla.n.nielsen@hedensted.dk

| vores tandpleje tilbyder vi et bredt
spektrum af behandlinger, herunder
bgjlebehandling og operationer. Vi har en
specialiseret kirurg tilknyttet, som ikke kun
udfgrer operationer, men ogsa fungerer som
mentor og hjelper med at opkvalificere vores
tandleeger, sa vi altid er opdateret pa den
nyeste viden og teknik.

For barn, der har saerlig angst for
tandbehandling, tilbyder vi behandling under
narkose. Dette sikrer, at b@grnene far den
ngdvendige pleje uden ungdvendig frygt
eller stress.

Derudover har vi en tandlaege med stor
erfaring indenfor behandling af muskel- og
kaebeledsproblemer. Denne ekspertise er en
vigtig ressource for bade vores patienter og
vores gvrige tandleeger, da det giver
mulighed for at tilbyde specialiseret
behandling af hgj kvalitet.

Sammenhold, arbejdsgleede og faglig
udvikling er hjgrnestenene i vores tandpleje i
Hedensted Kommune. Vi benytter os af de
mange gode tilbud, der er i kommunen og har
haft gleeden af et forlgb med fysioterapeuter
til forebyggelse.
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Lasning Skoles Naturfagsundervisning fortsat i Front

Af Martin Lykkefold

Martin Dannevang Jensen fortsaetter
udviklingen efter sidste ars karing til Arets
Naturfagsleerer.

Martin Dannevang Jensen fra Lesning Skole
blev for et ar siden haadret med Novo Nordisk
Fondens pris som Arets Natur- og
Teknologileerer vest for Storebeelt. Siden da
har han fortsat sin passionerede indsats for
at udvikle naturfagsundervisningen. Med
indkgbet af en myrefarm til skolen har han
tilfgrt endnu et speendende element til
elevernes leering.

° Prisvinder med visioner

Martin Dannevang Jensen modtog prisen ved
den arlige Big Bang-konkurrence i Odense.
Han anerkendes for sit store engagement og
innovative undervisningsmetoder. Saerligt
fremhaeves hans arbejde med Engineering
Day og Lego Fondens Play@Heart-projekt.

e Engagement, der smitter

Martin Dannevang Jensens engagement
raeekker ud over eleverne og inspirerer ogsa
kolleger og leerere fra andre skoler. Han
udvikler undervisningsforigb i samarbejde
med lerere fra hele verden og deler genergst
sin viden.

e Natur/teknologi som dannelsesfag

Martin Dannevang Jensen ser
natur/teknologi som et dannelsesfag, der
forbereder eleverne til fremtiden. Han haber
atinspirere eleverne til at vaelge en karriere
inden for naturvidenskab og teknologi, men
ogsa at fastholde deres interesse for omradet,
uanset hvad de veelger.

e Nyeste tiltag: Myrefarmen

Som et eksempel pa Martin Dannevang
Jensens fortsatte engagement har han for
nyligt indkgbt en myrefarm til skolen. Dette
tiltag giver eleverne mulighed for at
observere og leere om myrernes komplekse
samfund og adfaerd pa taet hold. Myrefarmen
er blot det nyeste eksempel pa, hvordan
Martin Dannevang Jensen konstant sgger at
udvikle og forny naturfagsundervisningen pa
Lasning Skole.

"Jeg teenker da, at nogle af mine elever bliver
sa inspireret af natur- og teknologifagene, at
de vil gore det til et karrierevalg, men selvom
de vaelger noget helt andet, haber jeg stadig
pa, at min made at ga til undervisningen har
smittet af pa dem, og at de vil fastholde
interessen for teknologi," siger Martin
Dannevang Jensen.
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Leg og tilknytning i fokus i Leering i dagtilbud

Af Sidse Ernst

Pa dagtilbudsomradet gnsker vi at szette leg
og tilknytning i fokus, for at styrke kvaliteten
og bgrnenes deltagelsesmuligheder i
dagtilbuddene og understgtte
implementering af Hedensted Kommunes
Bgrne- og ungesyn.

Den 23. og 28. januar blev dette kickstartet pa
fineste vis, da Tea Thyrre Sgrensen holdte
oplaeg for omkring 500 paedagogiske
medarbejdere og ledere i dagtilbud,
dagplejepadagoger og fagpersoner fra
Tvaerfagligt Center for Laering og Trivsel.

Oplaeggene er de fgrste af i alt 3 opleeg, som
Tea afholder for dagtiloudsomradet i 2025.
Temaet for det fgrste oplaeg var
‘Relationsdannelse gennem leg’, og her
stillede Tea blandt andet skarpt pa
tilknytning, samregulering, leg og
folelsesregulerende indsatser, med et saerligt
fokus pa den voksnes rolle i samspillet med
barnet.

Tealeverede budskaberne med indlevelse,
naervaer og en god portion humor.
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Eksemplerne Tea beskrev, vakte genklang og
mundede flere gange ud i anerkendende nik
og hgje grinisalen. Sa hvis | hgrer om ‘is i
haven’, ‘fyrtarn og karavanefgrer’, ‘barnets
fr@’, ‘at alle barn har ret til en en Alfred’ eller
hvis jeres bgrn kommer hjem og fortaeller at
de har leget ‘blender’ eller ‘spaghetti’ - sa er
det Tea, der star bag.

| april og august vender Tea atter tilbage med
to nye temaer, som bygger videre pa fgrste
oplaeg. | mellemtiden har personalet faet
nogle gvebaner, som der samles op pa de
efterfglgende opleegsgange. Temaerne for de
kommende oplaeg vil fokusere pa ‘ledelse af
bagrnegruppen’ og ‘den professionelles

deltagelse i legemiljgerne’.

Det igangvaerende forlgb ved Tea Thyrre
Sgrensen er et af flere tiltag til
kompetenceudvikling for personale pa
dagtilbudsomradet. Kompetenceudviklingen
vil bl.a. tage udgangspunkt i Hedensted
Kommunes Bgrne- og Ungesyn og politikker,
og skal understgtte feelles retning og behov i
det paedagogiske arbejde.

Tea Thyrre Sgrensen er
selvsteendig paedagogisk
psykologisk konsulent og
supervisor, indehaver af
Uddannelsescenter for
Neuropsykologisk
Relationel,Peedagogik (NPRP)
fagbogsforfatter og

SNy
s opleaegsholder.
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Vidste du, at...

Af Louise Greve

| forbindelse med projekt Taettere Sammen e
flyttede biblioteket ind pa Juelsminde
Radhus. Biblioteket blev dermed naermeste
fysiske nabo til Leering.

Biblioteket er ikke organiseret under Leering,
men har en vigtig understgttende funktion i
forhold til at veere kulturformidler til b@rn og
unge, samt at skabe rammer for fordybelse,
fortabelse og kreative processer.

Hvis man ikke allerede har besggt de nye
biblioteksfaciliteter er her et lille kigind i de
nye rammer.

KreaLab

Holder abent alle dage
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Mad- og maltidskultur i @sterled

Af Kirsten Laursen

| Barnehuset @sterled har vi gennem de
seneste ar arbejdet med udvikling af vores mad-
og maltidskultur.

Vi erinspirerede af Anne og Morten Elsg og deres
bager om madro.

Vived, at mange vaner grundlaeggesi
barndommen og som oftest fglger med videre ind
voksenlivet. Bevidste som ubevidste.

Vived ogsa, at gode og sunde madvaner har
betydning for bgrns trivsel, 1aering, udvikling og
dannelse.

Ifglge Karen Wistoft, der er professor og forsker i
bgrns trivsel og sundhedsadfaerd, herunder
madvaner, pa Danmarks Institut for Peedagogik og
Uddannelse pa Aarhus Universitet, far flere og flere
sma bgrn et usundt forhold til mad, allerede fgr de
kommer i skole, hvilket kan laegge grunden til en
spiseforstyrrelse.
(https://www.kristeligt-dagblad.dk/danmark/boern
-ned-til-syv-aar-rammes-af-spiseforstyrrelser) Og
for de kommer i skole, det er jo mens, de gar i
dagtilbud.

Vi har i Bernehuset @sterled sat fokus pa
maltiderne som en bevidst peedagogisk arena.

Gennem maltider skaber vi et paedagogisk
laeringsmiljg, hvor barnet far mulighed for:

= Atleere sine egne kropsfornemmelser at
kende - maethed/sult/tarst

=  Aterfare forskellige smage, dufte og
konsistenser gennem egen aktivitet

= Atveere endel af bgrnefaellesskabet
omkring bordet

=  Atbliveinspireret og ansporet af sine
kammerater

= Atopleve voksne, der forholder sig
nysgerrige og undersggende til bgrnenes
ageren og kommentarer

= At opleve voksne, der er bevidste om, at de
skal veere gode rollemodeller.

Gennem paedagogiske drgftelser og feelles
refleksion over, hvilke forskellige paedagogiske
dagsordener, der ogsa kan vaere i et maltid, er
vi kommet frem til nye faelles mal.
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Vi har skeerpet det fagprofessionelle blik, set pa
vores egne personlige maltidsnormer og gaet fra
privatpraktiserende til professionelt
praktiserende medarbejdere ogsa ved maltiderne.

De voksne har ansvar for, hvad der bliver serveret.
Barnet kan frit vaelge mellem det, der er pa bordet.
Hvis barnet siger ”Nej tak” til det, sa er det ok. Der
bliver ikke hentet alternativ mad i kgkkenet. Der er
i 99,9% af alle maltider noget, barnet kan lide.
Ingen bgrn i Danmark dgr af sult. | en
daginstitution er der typisk kun tre timer mellem
maltiderne.

. Ingen barn bliver tvunget til at smage pa
maden. Vilaver prgvetallerkener, hvor der
er arrangeret sma hapsere, som barnet kan
preve, hvis lysten opstar. Vi taler om,
hvordan maden ser ud, hvordan den
smager og hvordan den fgles i munden.

»  Ugnsket mad pa tallerken kan blokere for
resten af maltidet. Vi bruger
Nej-tak-tallerkener, hvor man kan komme
af med den mad, som barnet alligevel ikke
bred sig om. Ofte ser vi faktisk, at nar
barnets egen tallerken er tamt, sa prover
de tiligen med maden pa
nej-tak-tallerkenen.

. ingen bgrn tvinges til at spise op. Barnet
tvinges ikke til at spise det mad, det har
@st op. Nar barnet siger, det er maet,
anerkender vi barnet for at kunne meaerke,
at maven er fuld. Tvinger vi barnet til at
spise op, sa leerer vi barnet at undertrykke
sin krops signaler for maethed, og barnet
leerer i stedet at overspise.

. De voksne optreeder som gode
rollemodeller og spiser det peedagogiske
maltid. De voksne er opmaerksomme pa at
styrke og udvide bgrnenes erfaringer med
at beskrive maden, bade den de kan lide og
den de ikke bryder sig om.

Se evt. mere her: kortlink.dk/2rycy
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10. argang pa tur med virksomhedsbussen
Af Rene Holm

En solskinsdag i januar var UU Hedensted
afsted pa en planlagt rundtur i Hedensted
Kommune sammen med 41 elever samt deres
lerere fra 10. argang i Terring og Juelsminde.

De 2 dygtige virksomhedskonsulenter fra
Ungeenheden, Daniel og Alexander havde
planlagt en fantastisk tur rundt til ferst PEAB
Asfalti Uldum og dernaest In-Metal i
Hedensted og sa afsluttende pa Hotel Vejle
Fjord.

Sidste ar havde Ungeenheden med succes
vaeret pa rundtur med de unge tilknyttet
Ungeenheden og det er altsa nu det koncept
der er blevet udvidet til ogsa at omfatte 10.
argang.

Dagen startede ved PEAB hvor
Kommunikationsansvarlige Tanja Weber tog
imod med smil og morgenmad. Herefter var
det sa hos In-Metal salgschef Jesper Wulff der
tog imod og efter frokost var det sa HR-chef
Rikke Krupa fra Hotel Vejle Fjord der tog imod.

Hos alle virksomheder hgrte eleverne med stor
interesse om alle jobfunktionerne i de enkelte
virksomheder og om de muligheder fremtiden
vil byde for de unge hvis de skulle gnske en vej
i de pagaeldende virksomheder.

Der var ogsa tid til rundvisning alle 3 steder
hvor de kunne stille spgrgsmal til de
medarbejdere som de mgdte pa deres vej.
Besgget efter frokost pa Hotel Vejle Fjord i
stralende solskin var en super afslutning pa
dagen.

Frokosten blev indtaget i Ungenheden
Dauggard.

En fantastisk dag blev afsluttet med en god
hjemtur i bussen hvor stemning var helt i top.
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