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1.0 BAGGRUNDEN
FOR UNGESTRATEGIEN

Kommunalbestyrelsen besluttede i forbin-
delse med godkendelse af ny politisk og
administrativ strukturijuni 2021 at ned-
saette et § 17, stk. 4 udvalg med opgaven

at udarbejde en ny strategi for en sam-

let ungeindsats i Hedensted Kommune.
Ungdomslivet er en fase i livet, hvor man er
godt pa vej til at skabe og udforske sig sely,
sin identitet og at treede de neseste skridt
ind i nye feellesskaber som en del af vejen
tiluddannelse og job. Med ungestrategien
vil Hedensted Kommune understrege, at

vi vil noget for og med alle unge i kommu-
nen. Dette uanset om de unge befinder sig
et sted i ungdomslivet, hvor de trives og

er godt pa vej, eller om de star i en udsat
position og pa kanten af feellesskabet og
har brug for stgtte og hjeelp til at komme
videre.



Unge i Hedensted Kommune har det ge-
nerelt godt og oplever, at de trives — bade
med sig selv, med deres foraeldre og med
vennerne'. Samtidig er der ogsa en andel af
ungegruppen, som oplever ensomhed, at
mangle voksne og venner at tale med, nar
livet bgvler samt at sta uden for feellesska-
ber - det kan bade vaere i skolen savel som
i det organiserede og selvorganiserede
fritidsliv.

Alle unge fortjener at fa lov til at opleve
ungdomslivet som en udviklende fase i
livet med plads til at udforske sig selv og
omverdenen for at blive til bade nogen
og noget. Her har vi et feelles ansvar og en
feelles opgave.

' Ungeprofilundersggelsen i 2022

Derfor er ungestrategien blevet udarbej-
det pa baggrund af en omfangsrig proces

i 2022 0g 2023, hvor bade fagprofessi-
onelle, virksomheder, forskere, frivillige,
foreninger og unge har veeret inddraget og
givet input til rammen for det gode ung-
domslivi Hedensted Kommune. Resultatet
er en ungestrategi, som er rettet mod alle
unge fra 7. kil til 25 ar i Hedensted
Kommune.

Ungestrategien skal vaere rammen, visio-
nen og ambitionen for den faelles opgave,
som skal skabe en feelles retning og sam-
menhaeng for og imellem de mange aktgrer
pa omradet med det formal at styrke for-
udsaetningerne for og samarbejdet om det
gode ungdomsliv i Hedensted Kommune.



2.0 MISSION OG
FUNDAMENT

Ungestrategien tager afsaet i eksisterende
politikker pa ungeomradet i Hedensted
Kommune, hvor der allerede er formuleret
vigtige pejlemaerker, visioner og malsaet-
ninger. Ungestrategiens mission er derved
funderet i kerneopgaverne pa tvaers af

de forskellige kerneomrader, som bl.a. er
beskrevet i:

= Det godeliv
= Bgrne- og Ungepolitikken
= Visionsplan for Beskaeftigelse

Samtidig er Ungestrategiens mission
forankret pa tveers af lovgivninger som

Lov om Social Service, Lov om en Aktiv
Beskaeftigelsesindsats, Lov om Kommunal
Ungeindsats samt Folkeskole- og Ung-
domsskoleloven. Samlet set skaber dette
et steerkt fundament for at stgtte alle unge
i Hedensted Kommune i at skabe et godt
ungdomsliv.

Ungestrategien baserer sig desuden pa
grundtankerne i forebyggelsestanknin-
gen, hvor vi pa en og samme tid har fokus
pa bade den specifikke indsats og tilbud til
den enkelte unge samtidig med, at vi sikrer,
at der eksisterer et staerkt og alment
ungeomrade, som i sig selv har veerdi. Pa
den made er der med ungestrategien sat
en retning for, at vi bade skal stgtte og

styrke de velfungerende ungemiljger og
feellesskaber og derved ggre endnu mere
af det, der fungerer, da det i sig selv har

en trivselsfremmende og forebyggende
effekt. Samtidig sa skal ungestrategien
ogsa sikre, at netveerk og stgttesystemer
star Klar til at hjeelpe de unge, der matte
have brug for deti en kortere eller leengere
periode.



Ungestrategien indeholder dermed en ind-
lejret forebyggelsestaenkning, der forplig-
ter os til at skabe sammenhang mellem de
trivselsfremmende, forebyggende, foregri-
bende og indgribende tilbud og indsatser.

Vi skal ga forrest med det rette tilbud

og Igsning for den enkelte unge, nar det
er pakreevet og udnytte bredden i vores
feelles lovgivningsmaessige landskab med
et staerkt fokus pa at skabe en tydelig og
koordineret sammenhaengskraft pa tveers
af indsatser. Dette betyder, at vi har fokus
pa at stotte og hjelpe den enkelte unge
savel med fokus pa kobling til steerke
feellesskaber samt aktivering og understgt-
telse af lokale kreefter som fx foreningsliv,
lokalsamfund og virksomheder.






3.0 VISION FOR FREMTIDENS UNGEOMRADE

Det gode ungdomsliv handler om det hele
liv. Det er en livsfase, som skal ses som en
sammenhangende livsperiode i sin egen
ret, og samtidig som en tid, der retter sig
mod selvsteendighed og en aktiv plads i
samfundet.

Hedensted Kommune skal veere et godt
sted at veere ung, og hvor rammen for det
gode ungdomsliv er et faelles ansvar og
noget, vi skaber sammen.

Ungestrategiens vision bygger pa allerede
formulerede og vedtagne visioner i bade
Barne- og Ungepolitikken savel som i Visi-
onen for Beskeeftigelse.

Ungestrategien sigter mod, at alle ungei
alderen 7. Kkl. til 25 ar i Hedensted Kommu-
ne skal opleve et godt ungdomsliv preeget
af trivsel, adgang til og deltagelse i me-
ningsfyldte faellesskaber i bade uddannel-
se, fritid og job.

VISIONEN ER:

Alle unge fra 7. Kl. til 25 ar i Hedensted
Kommune skal opleve et godt ungdomsliv
praeget af trivsel og adgang og deltagelse

i meningsfulde feellesskaber i bade
uddannelse, fritid og job for at give dem

de bedste forudsaetninger for at udvikle sig
til livsduelige og fremtidsparate unge.

Vi vil som kommune arbejde for en staerk
0g samlet ungeindsats, som er koordineret
og sammenhangende, baseret pa at skabe
gode og fleksible feelleskaber og unge-
miljger, sikre let tilgaengelig hjeelp ved tegn
pa mistrivsel samt hjelpe og stgtte unge

i at komme godt pa vej til uddannelse og
job.




4.0 MAL

STRATEGISKE MAL EFFEKTMAL

Alle 25-arige skal have gennemfgrt en | 2030 skal mindst 90 % af de 25-arige have gennemfgrt en ungdomsuddannelse
uddannelse, veere i uddannelse eller veere (8 ar efter 9. klasse) (nationalt mal)

i beskaeftigelse

(nationalt mal) Flere personer med fysiske og psykiske vanskeligheder eller sociale problemer

skal i uddannelse og beskaftigelse (nationalt mal)

Udsatte bgrn og unges faglige niveau og trivsel i folkeskolen skal forbedres
(nationalt mal med lokal tilfgjelse af trivsel)

Alle unge fra 7.kl. til 25 ar er en del af et Alle unge fra 7.Kl. til 25 ar er en del af et meningsfuldt feellesskab (lokalt mal)
meningsfuldt feellesskab (lokalt mal) i forbindelse med job, uddannelse og/eller fritid

Udsatte bgrn og unges faglige niveau og trivsel i folkeskolen skal forbedres
(nationalt med lokal tilfgjelse af trivsel)

Flest mulige unge op til 25 ar er selvforsgr- Flest mulige unge op til 25 ar er selvforsgrgende (lokalt mal)
gende
(lokalt mal) Antallet af unge pa uddannelseshjaelp skal vaere sa lavt som muligt og

langtidsledigheden skal minimeres (Iokalt mal)

Unge i Hedensted kommune har god trivsel Flest mulige unge fra 7.kl til 25 ar skal vaere i fysisk, mental og social trivsel (lokalt mal)
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1.

Fellesskaber og fleksible ungemiljger

- sammen skaber vi gode, rummelige
og alternative ungemiljger, som giver
plads til og mulighed for, at alle unge
kan blive en del af et feellesskab

3.
Vejen til uddannelse og job
- sammen skal vi sikre flere veje at ga
og plads til fejl
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2.
En koordineret og sammenhangen-
de indsats for de unge
- ungeomradet skal veere praeget at
gode overgange og steerke sammen-
haenge, som skaber et sammenhaen-
gende ungeomrade og oplevelsen af
helhed

4,
Hurtig og let tilgaengelig hjeelp ved
mistrivsel - sammen skal vi sgrge for,
at alle unge har mulighed for hurtigt
og nemt at fa hjeelp, nar de har brug
for det

5.0 DE FIRE FOKUSSPOR

Ungestrategien udmgnter sig i fire fokus-
spor, som tilsammen har til formal at styrke
rammen og muligheder bedst muligt

for det gode ungdomsliv i Hedensted
Kommune.

Med de fire fokusspor styrker vi sammen-
haenge, feellesskaber og tilgeengelighed
for hjeelp og stgtte til de unge. Samtidig
sa er fokussporene gensidigt afhaengige
af hinanden, og pa den made skaber de en
feelles forpligtigelse pa tveers af fagomra-
der, uddannelsesinstitutioner, erhvervsliy,
frivillige, foreninger og lokalsamfund i at
udvikle, statte og hjelpe de unge til et
godt ungdomsliv.

Grundstene er en tro pa hinandens res-
sourcer, tilgange og perspektiver —ikke
mindst sa har vi tiltro til, at de unge kan

og vil tage ansvar for eget liv, og vi hjeelper
dem med at treeffe kompetente valg og

til at kunne mestre eget liv.



5.1 FELLESSKABER OG FLEKSIBLE UNGEMILJ®@ER

Arenaen for unges fritidsliv rummer mange
kvaliteter og muligheder for laering, udvik-
ling og feelleskab. Den frie tid er mere end
blot et tidspunkt efter skole og uddannel-
se. Den frie tid er den unges mulighed for
selvbestemmelse, tilvalg ud fra egen moti-
vation og udforskning af nye faellesskaber
og seerlige interessefelter. Dette er kvali-
teter, som har en positiv betydning for alle
unges oplevelse af det gode ungdomsliv.
Derfor understreger ungestrategien med
dette fokusomrade vigtigheden af, at alle
unge far muligheden for, at deres fritid og
frie tid kan blive mgdt med muligheder for
at blive en del af steerke og meningsfyldte
feellesskaber, som giver den unge mulighe-
den for at udforske sig selv samt udvikle og
styrke livsdueligheden.

Viarbejder derfor for, at fritidsarenaen
styrkes gennem fleksibilitet i ungemiljger i
form af nye mader at taenke indhold, struk-
tur, tilgeengelighed og rummelighed. Vi ggr
dette ved at have et saerligt fokus pa fael-
lesskaber, unges engagement, faglighed
og interaktion med lokale og kommunale
nggleaktgrer.

DERFOR VIL VI

1. arbejde for attraktive og menings-
fulde ungemiljoer pa tveers af
kommune, tid og sted og i
samarbejde med lokalsamfund
og fritidsforeninger

2. styrke den feelles opgave med at
skabe sunde ungemiljger og me-
ningsfulde feellesskaber i lokal-
samfundet

3. styrke de unges mulighed for de-
mokratisk deltagelse og inddrager
deres stemme i skabelsen af attrak-
tive og meningsfulde ungemiljzer
og feellesskaber

4. styrke mulighederne og det
tveerfaglige fokus for de unge, der
ikke af sig selv opsg@ger faelleskabet
og mulighederne i ungemiljgerne

Vivilivores indsats dog til stadighed veere
opmaerksomme p3, at unge kan opleve,

at feellesskaber kan ggre godt - men ogsa
gore ondt. Vi skal derfor i vid udstraekning
sgrge for at udvikle faellesskaber, som kan
give dem en oplevelse af tryghed og til-
hgrsforhold.



5.2 EN KOORDINERET
OG SAMMENHANGENDE
INDSATS FOR DE UNGE

Sammen star vi og de unge staerkere. Det
er et vaesentlig udgangspunkt for det gode
ungdomsliv, at vi pa alle omrader saetter
barren og ambitionerne hgjt for at skabe
den steerkest mulige sammenhaeng og
koordination mellem alle arenaer pa un-
geomradet. Dette betyder, at vi alle har en
opgave, ansvar og forpligtigelse i at statte
og hjeelpe de unge bedst muligt pa vej -
uanset om der er tale om overgangen
mellem uddannelse og fritidsarenaer,
fritidsarenaerne imellem eller imellem
uddannelse og job.

En koordineret og sammenhaengende
ungeindsats lykkes kun, nar vi pa tveers
af forebyggelsesniveauer og aktgrer star
sammen med de unge om at skabe det
bedst mulige ungdomsliv

i Hedensted kommune.
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Vi vil med ungestrategien saette fokus pa
en steerk koordinering og sammenhaeng pa
to specifikke spor:

Den gode overgang fra grundskole
til videre uddannelse og job

Den gode overgang fra barn
til voksen for unge med varig
funktionsnedsaettelse

For at vi kan sikre, at der er en sammen-
haengende indsats for alle, er det vaesent-
ligt, at det tvaerfaglige samarbejde funge-
rer, og at der altid er fokus pa overgange til
og fra uddannelse, job, praktik og indsat-
ser. Derfor skal alle unge opleve et steerkt
tveerfagligt samarbejde, hvor vi er afstemte
og har den samme tilgang og plan, og at
der er sammenhang og koordinering pa
tveers.

VI SIGTER EFTER

1. atunge og deres foreeldre oplever,
at der er en god sammenhaeng i
overgangsfasen fra barn til voksen

2. at udsatte og sarbare unge og
deres foraeldre har en oplevelse
af at fa tidlig og rettidig vejled-
ning, begyndende kendskab
til voksenomradet og vaere
inddragede tidligt og omfattende
i overgangsfasen

3. at de unge og deres foreeldre er
kleedt godt pa til at tage medan-
svar for en god overgang ved det
18. ar

4. at unge og deres foreeldre far den
ngdvendige og tveerfaglige rdd-
givning i forhold til uddannelse
ogjob

Der er en vedvarende opgave i at
have fokus pa og styrke det tvaerga-
ende samarbejde internt i kommu-
nen, hvor vi er forpligtede til at sam-
arbejde pa tvaers af bade kommunale
aktgrer savel som med arbejdsmar-
kedets parter, uddannelsesinstitutio-
ner og lokalsamfund.
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5.3 VEJEN TIL UDDANNELSE OG JOB

De allerfleste unge i Hedensted Kommune
klarer sig godt og er i gang med uddannel-
se eller eri arbejde.

Alligevel er der en gruppe af unge, som
hverken er i gang med en uddannelse eller
ijob, og hvor en stor del af dem oplever at
vaere ensomme.

Vi har i Hedensted Kommune et meget
rummeligt arbejdsmarked og virksomhe-
der, der tager et stort socialt ansvar. Dette
styrker indsatsen bade i forhold til de unge,
der lever pa kanten, for unge med forskel-
lige vanskeligheder og unge, der har svaert
ved at komme i gang.

Virksomhederne ggr en meget stor ind-
sats og en stor forskel for de unge, som har
sveert ved at komme ind pa arbejdsmarke-
det og ogsa for unge, der har sveert ved at
komme i gang med en uddannelse.

Virksomhederne skaber mening, giver
struktur i hverdagen og giver en idé om,
hvad en uddannelse kan bruges til, og hvad
det betyder at have et arbejde.

DERFOR VIL VI FORTSAT ARBEJDE FOR

1. Der skal veere plads til forskellighed pa
arbejdsmarkedet, og der skal skabes
plads til forskellighed pa uddannel-
sesinstitutionerne, sa de unge kan ga
forskellige veje.

2. Viskal sammen med virksomhederne og

civilsamfundet vaere med til at sikre, at
der er flere veje at ga, og at der er plads
til at de unge kan e&endre valg.

3. Vi styrker virksomhedssamarbejdet
yderligere gennem partnerskaber
mellem virksomheder, uddannelses-
institutioner og kommune.

4. Arbejde er ofte vejen til uddannelse

for de unge, og vi prioriterer derfor

det langsigtede udviklingsorienterede
samarbejde med virksomheder om
social beeredygtighed og om opkvali-
ficering af arbejdskraften til fremtidens
arbejdsmarked.

5. Visikrer, at der er fokus pa fritidsjob til

de unge og jobs, der kan bane vejen for
fremtiden.



5.4 HURTIG OG LET TILGANGELIG HJALP

VED MISTRIVSEL

Selvom de unge i Hedensted Kommune har
det godt og oplever, at de trives?, sa er der
0gsa unge, der har symptomer pa psykisk
mistrivsel®.

Det vil sige, at de, uden at der er tale om

en diagnose, har psykiske vanskeligheder,
som fx lav tilfredshed med livet, ensomhed,
stress og sgvnproblemer.

Vi er i Hedensted Kommune meget op-
maerksomme pa, at det er vigtigt, at unge
har et godt mentalt velbefindende, og at
dette har betydning for, hvordan de bl.a.
klarer kravene i skolen, fungerer i sociale
sammenhange og pa arbejdsmarkedet se-
nere hen. En tidlig psykisk mistrivsel spiller
saledes en rolle bade for helbredet, for
mulighederne for uddannelse og arbejde
og for det sociale liv.

2 Ungeprofilundersggelsen i 2022
3 VIVE 2018

Stigning i andelen af unge, der mistrives,
er ensomme, er psykisk pressede eller far
psykiske diagnoser skal vendes.

Vi skal og vil i Hedensted Kommune
knaekke kurven, og vi skal til stadighed
have fokus pa de unges trivsel.

DET VIL VI GORE VED

1. attrivsel og mental sundhed skal
styrkes, og det ggr vi bl.a. ved at have
fokus pa en tidlig og forebyggende
indsats

2. at sikre en god overgang fra barn
til voksen

3. at have fokus pa rummelige og
fleksible feellesskaber

4. at styrke arbejdet i det hele taget med
mestring, trivsel og mental sundhed.
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