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‘Alle born gor det sa godt de kan, lad os sammen give dem muligheden’

Sadan lyder overskriften pa det faelles Barne- og Ungesyn i Hedensted Kommune og
med det’ fglger en fordring om, at de voksne omkring bgrnene skal understgtte at alle
barn udvikler sig, dannes, trives og laerer i mangfoldige bgrnefaellesskaber.

At lykkes med denne opgave kraever dygtige ledere og medarbejdere, som med
paedagogisk viden og kompetencer kan imgdekomme de mange forskellige behov
som bgrn har for at blive mgdt og understgttet i forhold til deres udvikling.

Som alle andre faggrupper, har vi ogsa brug for at fa ny viden, for at veere skarpe i vores
praksis og i samarbejdet med hinanden og foraldrene. Vi har fx brug for at fa ny og
opdateret viden om bgrns udvikling, leering og trivsel, leg, bgrnefaellesskaber og
foraeldresamarbejde.

Derfor vil vi i de kommende ar gennemfare flere kompetenceudviklingstiltag for alle
medarbejdere og ledere, som skal styrke vores kompetencer og forudsaetninger for at
lykkes med alle bgrn og styrke arbejdet med og i de brede, mangfoldige
barnefaellesskaber.

| 2025 skal medarbejdere pa kurser og uddannelse i ‘leg, tilknytning og feellesskabende
paedagogik.

Lederne skal pa kurser i ‘faglig ledelse’ i forhold til at kunne understgtte udvikling af
den faglige kvalitet i institutionen.

Vi glaeder os meget til bade de faglige drgftelser vi far undervejs, men ogsa til at fa ny
viden og kompetencer til at skabe gode udviklingsmuligheder for alle bgrn i vores
dagtilbud.

Med venlig hilsen

Anne Lynggaard Vinther
Chef for dagtilbud.
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