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Nar born bestemmer: Laeselyst pa egne praemisser

Af Majken Solomonsen

“Jeg synes, det er godt, at man selv ma vaelge
en bog til biblioteket, fordi sa gider man at
laese den,” siger en elev pa Rask Mglle Skole i
forbindelse med Projekt Barnene
Bestemmer. Og netop dét - at give barn
mulighed for at tage ansvar for deres egen
leeselyst - var kernen i projektet.

Projektet blev gennemfgrt i 2025 pa otte af
kommunens skoler med et tilskud pa
400.000 kr. fra Slots- og Kulturstyrelsen, og
foregik i samarbejde med Folkebiblioteket i
Hedensted Kommune. Projektet satte fokus
pa glaede, feellesskab og kultur omkring
bager ogleesning. Ved at blive
Leeseambassadgr fik 24 elever ansvar for to
opgaver:

1. At kgbe nye bgger til deres eget
skolebibliotek

2. Atformidle bgger gennem kreative
aktiviteter som leesecaféer, booktalks,
konkurrencer, udstillinger, hgjtlaesning
og hvad end Leeseambassadgren
havde af andre gode ideer.

Bornene Qi
bezstemmer R

Forud for arbejdet deltog
Laeseambassadarerne i kurser pa
Folkebiblioteket, hvor de lzerte alt fra
spgrgeskemaundersggelser til planlaegning
af aktiviteter, til at vaelge bgger til andre end
dem selv, samt fik et vaeld af
formidlingsideer. Hver skole havde en
tovholder, som var bindeled mellem
Laeseambassadgrerne og projektlederen pa
Folkebiblioteket.

Resultaterne taler for sig selv. Bgrnene viste
stor entusiasme, og skolernes samlinger blev
opdateret med 2475 nye bager, der blev
stillet frem pa kreative mader for et samlet
elevtal pa omkring 1570 elever.

Tovholderne forteeller, at elevernes ejerskab
til be@gerne har skabt gget nysgerrighed og
lyst tilleesning, og at skolebibliotekerne er
blevet et levende samlingspunkt.

Ud fra de gode erfaringer er det besluttet, at
samarbejdet med Folkebiblioteket i
Hedensted Kommune fortsaettes, og at
projektet Bgrnene Bestemmerrulles ud igeni
skolearet 26-27. Denne gang med 5 nye
skoler og 3 tilbagevendende.

Med andre ord: Nar bgrn far lov at bestemme,
vokser bade laeselyst, leesefaxllesskaber og
glaeden ved bgger.
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Strandkgrestol - Storstranden i Juelsminde
Af Carin Willingsge

Nyd en dag pa Storstranden i Juelsminde
med familie og venner - ogsa selvom du er
darligt gdende.

Sol, sand og en frisk dukkert i bglgerne. En tur
pa stranden er noget helt szerligt og skal
veere for alle.

Derfor stiller Hedensted Kommune en
strandkegrestol til radighed til dig, der ellers
ville have svaert ved at nyde strandlivet
sammen med familie og venner, uanset om du
er barn eller voksen.

Med hjeelp fra en ledsager kan du blive kgrt
hen over sandet og ud i bglgerne, hvor : ~
kgrestolen flyder stabilt og giver en tryg Sadan laner du strandkgrestolen pa
oplevelse i vandet. Storstranden i Juelsminde:
Periode: Du har mulighed for at1ane
strandkgrestolen i perioden 26. juni til 19.
august

*) Tidspunkt: KI. 10.00 - 17.00.

? Udlevering af nggle: Juelsminde Fisk.

W Afhentning af karestolen: Kajakklubbens
lagerbygning ved Juelsminde Sejlklub.

& Bemaerk: Ud13n sker efter forst til
mglle-princippet og kan ikke reserveres pa
forhand.

Der er livreddere pa stranden, men brug af
strandkgrestolen sker pa eget ansvar.

Lees mere her.
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MAP - Mindful Approach Programme
Af viceskoleleder Camilla Ribergaard/Anja Rasser, TCLT

Gennem de seneste to ar har special- og
almenskoler i Hedensted Kommune
gennemgaet et integreret MAP-forlgb, der
bygger bro mellem teori og praksis.

Formalet med MAP er at skabe et feelles
fundament for samtlige medarbejdere.
Gennem feelles undervisningsdage er der
etableret et sprogligt og teoretisk afseet, som
efterfglgende er blevet kvalificeret via en
uges intensiv specialisering af udvalgte
ngglepersoner.

Kernen i MAP er et helhedsorienteret
menneskesyn, hvor stress ses som en
dynamisk faktor, der pavirker bade krop og
psyke. Ved at integrere mindfulness skabes
det ngdvendige "mellemrum”mellem stimuli
og respons. Dette mellemrum er
fundamentet for professionel egenomsorg
og mulighedsrummet for at kunne undga
automatiserede reaktionsmgnstre.

Eleverne
Ledelsen

Noglepersonerme

Forseldrene (udvalgte medarbejdere)

Medarbejder/
teams/afdelinger/PPR

Detvier
sammen om.
Det feelles tredje.
MAP

Eksterne

Forvaltningen konsulenter

Mange paedagogiske medarbejdere oplever,
at de bruger en stor del af deres energi pa
konfliktlgsning. MAP-forlgbet praesenterer
perspektivskifte, der hviler pa
neuropsykologisk indsigt, som en central
metode til at forebygge, at disse konflikter
overhovedet opstar. Ved at bruge MAPs
specifikke refleksions- 0g analyseveerktgjer
leres at dekonstruere fastlaste situationer.

MAP indeholder blandt andet:

1. Neuropsykologisk indsigt: Forstaelse
af spejlneuroner, hvordan fglelser

smitter, og hvad man kan ggre ved det.

Nar de professionelle er stressede,
spejles dette i eleverne, hvilket kan
eskalere konflikter.

2. Mentaliseringi praksis: Evnen til at
have "sind pa sinde" - bade eget og
den anden: eley, kollega, foraelder. |
MAP treenes maniat se bag om
adfeerden og bevare nysgerrigheden,
selv nar man fgler sig presset.

3.  Mindfulness som reguleringsvaerktgj:
Ikke som afslapning, men som en
metode til at skabe et "mellemrum”
mellem stimulus og respons, sa de
professionelle kan handle proaktivt
frem for reaktivt.

MAP er mere end et kursusi
stresshandtering; det er en genopdagelse af
det paedagogiske naerveer. Ved at give leerere
0og paedagoger indsigt i samspillet mellem
krop, fglelser og kognition, muligggr MAP en
inklusionspraksis, der sikrer bade elevens
trivsel og den professionelles
langtidsholdbarhed.
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HOP-IN
Af Finn Ngrgaard, TCLT

Den 21. maj kulminerede arets HOP-IN, hvor
teet pa 500 idérige elever fra 7. klasse deltog.

Efter et 1eererigt forleb med inspirerende
virksomhedsbesgg var det endelig tid til den
store messedag, hvor eleverne praesenterede
deres innovative projekter direkte for
repraesentanter fra de lokale virksomheder.

HOP-IN og
samarbejdet med
virksomhederne

Ole Vind
Borgmester

Niveauet var tarnhgjt, og de deltagende
virksomheder var dybt imponerede over de
kreative 1gsninger.

Efter en intens votering blev Stjernevejskolen
karet som arets stolte vinder af HOP-IN 2026!
En stor tak til alle elever, laerere og
virksomheder for et fantastisk samarbejde og
en fabelagtig indsats!
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Jobi transport - en formiddag med fart pa
Af René Holm, UU

Udvalgte unge fra Hedensted
juniormesterklasse, 8. 0g 9. argang samt FGU
Hedensted fik sig en formiddag, der lugtede
lidt af eventyr, asfalt og store dremme.
Jobitransportrullede nemlig ind med deres
truck - og ja, den var lige sa stor, som de
habede.

Allerede i klasselokalet blev de unge fanget. |
45 minutter sad de bomstille. Det sker cirka
aldrig!

Der blev talt om:

e Uddannelser indenfor transport (der
findes faktisk flere end “chauffar”)
Karriereveje, Ign og job i udlandet
Work-life balance
Fremtidens lastbiler (spoiler: der er
stadig brug for mennesker bag rattet,
selvom lastbilerne bliver mere
selvkgrende)

Sammenhangskraften i samfundet
Og selvfglgelig de fordomme, der
haenger ved branchen - dem fik de
ogsa lige kart over

Branchen mangler omkring 2500 uddannede
chauffgrer, og i udlandet er det endnu veerre.
Med andre ord: Der er job nok til alle, der kan

lide store maskiner og frihed pa fire hjul.

Trucken - dagens absolutte superstjerne
Efter opleegget gik turen ud til trucken, hvor
eleverne kastede sig over opgaver om
uddannelse, job og faglighed.

De malte lastbilen (den var stadig stor),
regnede gennemsnitshastigheder og lgste
sma transportmysterier.

Men lad os veere aerlige: Simulatoren var
dagens bedste oplevelse.

Alle ville prgve den. Her kunne de kgre lastbil,
bakke til porte - 0og ja bare dramme om, at de
sad bag rettet i virkeligheden.

Da dagen var ved at veere slut, blev
FGU-drengene haengende og hjalp med at
pakke ned.

Og selvom dagen startede kl. 7.50 - hvilket
for mange FGU-elever er taettere pa nat end
morgen - mgdte de fgrste ind allerede K.
7.30. Sa ved man, at noget er stort!
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Bornekaeret deltager i udviklingsprojekt om bgrnefaellesskaber

Af Carsten V. Jacobsen, leder i Barnekeeret

Det er spaeendende for Barnekaeret at veere
med i en undersggelse, hvor bgrns trivsel,
leering og udvikling og
deltagelsesmuligheder for alle bgrn er i
fokus.

Barnekeeret er en integreret daginstitution
som har sagt ja til at deltage i et spaendende
samarbejde med VIA University College
(Peedagogik og Opvaekst) i
udviklingsprojektet ”Dynamikker i
bornefeellesskaber”i dagtilbud. Som en del af projektet har to medarbejdere
fra VIA vaeret pa besgg i Bgrnekaeret, hvor de
observerede en formiddag og en
eftermiddag. Observationerne foregik bade
ud og inde, og det blev gjort pa en rolig og
respektfuld made, som ikke var forstyrrende i
en travl hverdag. Fokus var ikke at vurdere
personalet, men at skabe en forstaelse for
relationer, dynamikker og hvordan
feellesskaber er i praksis.

Projektet saetter fokus pa, hvordan bgrn
indgar i feellesskaber, og hvordan
paedagogiske leeringsmiljger kan understgtte
deltagelse, trivsel og relationer mellem
barnene. Formalet er at styrke den
peedagogiske praksis gennem refleksion,
observation og faglig udvikling med
udgangspunkt i bgrnenes hverdag.

| Barnekaeret arbejder vi allerede malrettet
med inkluderende feellesskaber og med at
skabe rammer, hvor alle bgrn oplever sig som
betydningsfulde deltagere. Derfor ser vi
samarbejdet med VIA som en veerdifuld
mulighed for bade faglig udvikling og ny

Observationerne er blevet fulgt op af
fokusgruppeinterview af det observerede
personale og til sidst vil der veere et
personalemgde, hvor de endelige resultater
vil blive praesenteret.

viden, §9m Kan komme bgrn, medarbejdere Resultaterne vil blive brugt til forskning,
og familier til gavn. faglige oplaeg og artikler til relevante
Projektet vil blandt andet give mulighed for: faggrupper.

Vi er glade for samarbejdet og glade for at
veere en aktiv del af et projekt, der kan
bidrage med ny indsigt i dynamikkerne i
barns feellesskaber, sociale relationer og
bidrage til udvikling af den paedagogiske
retning og styrke det psedagogiske arbejde i
hverdagen.

e faglige refleksioner omkring
bgrnefaellesskaber
udvikling af den psedagogiske praksis
styrket fokus pa
deltagelsesmuligheder for alle bgrn

e samarbejde mellem praksis og
forskning
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Dagplejens dag
Af Jgrgen Sgrensen, leder af dagplejen

Den 13. maj 2026 blev Dagplejens dag Pa Dagplejens dag hylder vi alle de

markeret landet over - ogsa i Hedensted fantastiske dagplejere, som med

Kommune. En saerlig dag, hvor der blev sat talmodighed, kreativitet og kaerlighed ggr en
ekstra fokus pa dagplejen, der hver eneste uvurderlig forskel i bgrns liv. Deres indsats er
dag skaber trygge rammer, naerveer og med til at forme fremtidig, ét barn ad gangen.

udvikling for de yngste barn.

| ar var dagen centreret om tre vigtige
pejlemeaerker: natur, neervaer og omsorg. For
dagplejen er meget mere end bare pasning.
Det er grin, leg og oplevelser, der danner
grundlag for b@rnenes udvikling, leering og
allerfgrste venskaber.

Med omsorg og engagement skaber
dagplejen et miljg, hvor det enkelte barn far
lov til at vokse, udforske og vaere praecis den
deter.

Tak til bade foreldre og medarbejdere
for at veere med til at skabe en dejlig dag
for de mindste!
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