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Udfærdiget d.: 
Deltagere: 
Samarbejdsaftalerne mellem TCLT og dagtilbud/skole har til formål at lave lokale afstemte planer for, hvordan vi samarbejder tværfagligt i forhold til at skabe de bedste rammer og indsatser for at sikre vores børn og unges trivsel og udvikling både på det forebyggende, foregribende og indgribende niveau. 
En gang om året, som udgangspunkt efter sommerferien, afholdes et samarbejdsmøde på den enkelte enhed, hvor nedenstående aftalepunkter drøftes. Dagtilbudsleder/skoleleder sørger for at indkalde til samarbejdsmødet og sørger for at invitere evt. relevante medarbejdere fra dagtilbud/skole med til mødet. Dagtilbudsleder/skoleleder er ansvarlig for at samarbejdsaftalen udfyldes under mødet. Mødet kan med fordel berammes til 1-1,5 time. 
På dagtilbudsområdet deltager ressourcepædagog, psykolog og logopæd i mødet.
På skoleområdet deltager psykolog og logopæd i mødet.  
Med udgangspunkt i en fælles målsætning om, at færrest mulige børn og unge kommer i vanskeligheder og en fælles forståelse for dagtilbuddets/skolens situationsbillede og deraf afledte fokusområder, drøftes hvorledes TCLT kan understøtte dette. Herindunder indhold og rammer for samarbejdet omkring indsatserne på det forebyggende, foregribende og indgribende niveau med hovedvægten på de 2 nederste niveauer jf. nedenstående figur.








	Aftaletemaer
	Aftaler

	Hvad er jeres daginstitution/skoles fokusområder for det kommende år? 


	

	Det forebyggende niveau: 
· Hvad er vores fælles fokus i forhold til det grønne niveau? Og hvordan gør vi det? 

(ex.: Sparring fra logopæd til hele personalegruppen om, hvordan man skaber et stimulerende sprogmiljø i hverdagens rutiner)

	

	Det foregribende niveau:
· Hvad er vores fælles fokus i forhold til det gule niveau? Og hvordan gør vi det?

(ex.: Psykolog/ressourcepædagog deltager i observationer og sparring omkring en specifik børnegruppe, hvor dynamikken er udfordret, for at justere den pædagogiske praksis)

	

	Det indgribende niveau:
· Hvad er vores fælles fokus i forhold til det røde niveau? Og hvordan gør vi det? 

(ex.: Et tværfagligt forløb med psykolog og logopæd omkring et specifikt barn med store trivselsmæssige udfordringer)

	

	Kompetencer 
· Hvordan har I organiseret jer her? Hvilke kompetencer er til stede?
· Hvordan kan vi inddrage de pågældende medarbejdere i vores fælles samarbejde? 


	

	Løbende kommunikation og møder
· Hvor/Hvordan/hvad kommunikeres der henholdsvis med ledelse og medarbejdere om på Aula, outlook og telefon?
· Hvilke møder deltager TCLT i?


	 

	Det løbende samarbejde
· Hvad fungerer godt i vores samarbejde, og hvad skal vi evt. være opmærksomme på? 
· Hvordan koordinerer vi, at de forskellige fagpersoner bliver inddraget rettidigt? Og hvordan/hvornår koordinerer vi løbende opgaverne?
· Hvad gør vi sammen, hvis noget i samarbejdet bliver svært?


	

	Evaluering
· Dato for næste evaluering af samarbejdet 

	

	Evt. 


	





Skabelonen er gældende fra året 2026 
Indgribende niveau - 
Individuelt


Foregribende niveau - 
Mindre grupper


Forebyggende niveau - 
Hele børnegruppen
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